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Arsberetning 2017

Forord

Den 1.januar 2017 tiltrddte det nyvalgte Zldrerdd i Kebenhavns Kommune. 2017 blev dermed
ogsa et ar, hvor vi i rddet skulle finde vores ben i forhold til vores fremadrettede arbejde med at
skabe de bedst mulige forhold for byens aldre borgere. For det er et stort privilegium at veere
aldre borgeres stemme i kommmunen, og det forpligter.

| Z£ldrerddet forsgger vi at veere en konstruktiv eeldrepolitisk spiller, og det er vores oplevelse, at vi
nar leengst med vores forslag og initiativer til gavn for byens eeldre, nar vi seger samarbejdet,
hvilket vi bl.a. har gjort i forhold til demens, nye boligformer til seldre, tilgeengelighed m.v.

| Z£ldreradet veerner vi om kernevelfaerden, og vi siger stop, nér der laegges op til besparelser i
kommunen, som vil gé ud over aldre borgere. Nér vi afgiver heringssvar, udtrykker vi samtidig
vores gnsker om at fremme veerdier som selvbestemmelse, kvalitet og tryghed for alle seldre.

Det er vigtigt, at eeldre borgeres stemme er en del af den offentlige debat, og for at komme endnu
taettere pd kebenhavnerne holdt vi i Z£ldrerddet i 2017 en reekke valgmeader op til kommunalvalget.
Her havde vi inviteret borgere og kandidater fra de forskellige politiske partier til sammen at
debattere seldrepolitik.

Det var nogle gode mader, der gav os en raekke speendende perspektiver pd dels de problemer,
man kan opleve som aldre i Kebenhavn, dels pd hvordan politikerne ser pa seldres udfordringer.
Denne gode viden vil vi tage med videre, ndr borgmestre og politiske udvalg seetter sig i stolene pé
rdédhuset i det nye ar.

Vi héber, at | med vores arsberetning far et indtryk af nogle af de opgaver vii 2017 har varetaget i
#ldrerddet, som aeldre borgeres stemme i Kgbenhavn.

God leeselyst.

Kirsten Nissen
Formand
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Aldrepolitisk arbejde i 2017

Maerkesager

Kebenhavns Zldrerad har i 2017 arbejdet med en raekke meerkesager (eeldrepolitiske

mal), som radet falger teet, og som radet mener opfyldelsen af, kan gere en vaesentlig
forskel for eeldre borgere i Kebenhavns Kommune.

Aldrerddet har blandt andet arbejdet med felgende maerkesager:

En veerdig ded
Kgbenhavn skal ikke alene veere veerdig at leve i, men ogsé - nar den tid kommer -veere
veerdig at dg i. Vi skal ture tale om dgden, selvom det er sveert.

Vi har en feelles opgave og et feelles ansvar i forhold til at understatte, hvordan der
arbejdes med deden, og dermed skabes veerdighed for den dgende og de pargrende, og
her begr Kebenhavns Kommune gé foran.

Hvert &r dgr i gennemsnit 1000 beboere pé kebenhavnske plejehjem, hvorfor
Aldrerddet arbejder for, at alle plejehjem har en procedure for, hvad de gegr, nar et
menneske ligger for deden sé&dan, at alle der er omkring det menneske, der skal dg, er
med til at serge for en veerdig afslutning. Fri adgang til sygepleje og laegedaekning er
saerdeles vigtig i denne forbindelse.

| 2017 arbejdede Aldrerddet aktivt for at udfolde Kebenhavns Kommunes
veerdighedspolitik i forhold til at skabe de bedste rammer for netop arbejdet med “en
vaerdig ded"” pé byens plejehjem.

Radet holdt den 12.juni 2017 en feelles temadag med Sundheds- og
Omesorgsforvaltningen om “En veerdig ded”, hvor formalet var at give inspiration og et
feelles vidensgrundlag for det videre arbejde med at skabe og understatte gode rammer
for en veerdig ded.

Aldrerddets Sundhedsudvalg har endvidere Isbende madtes med Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen og drgftet forskellige initiativer i forbindelse med
opkvalificering af omradet. | denne forbindelse foreslog ZAldreradet ivaerksaettelse af en
spergeskemaundersggelse pa plejehjemmene for at fa afdeekket, hvordan det ser ud og
hvilke aktuelle problemstillinger, der opleves i forhold til en veerdig ded.

Opnormering af personale pa plejehjem i ydertimerne og weekender
Livet pa plejehjemmene treenger til et markant Iaft. Der skal meget mere fokus pé
selvbestemmelse for eeldre, der bor pa plejehjem. Herunder bgr der ogsa veere fokus p4,
at eeldre kan gere de ting, som de altid har gjort, og hverdagen pa plejehjemmene skal
tage udgangspunkt i den enkeltes liv, behov og ressourcer.

For at eeldre skal kunne udfolde selvbestemmelsen og f& den nedvendige omsorg og
pleje, er det afgerende, at der er tilstraskkelig bemanding i ydertimerne og i
weekenderne. Zldrerédet har derfor i 2017 fortsat arbejdet for en opnormering af
personale pé plejehjemmene i ydertimerne og i weekenderne.
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Ansaettelse af socialpadagoger pa plejehjem

Aldrerddet arbejdede i 2017 videre med, at der skal ansaettes paedagogisk personale pa
plejehjemmene for at styrke forholdene for seldre, herunder at fokus er p& den enkelte
eeldre og pa eldres mentale sundhed som helhed.

Brug af klippekort

| forhold til eeldres selvbestemmelse og mulighed for at fa opfyldt sine gnsker i
dagligdagen er brug af klippekortet afgerende. £ldrerddet falger derfor brugen af kortet
meget taet, og radet er lsbende i kontakt med Sundheds- og Omsorgsforvaltningen i
forhold til forvaltningens evalueringer og tiltag i forhold til brugen og udviklingen af
klippekortet.

Bedre laegedaekning pa kommunale enheder

/ldrerddet arbejder for, at eeldre oplever, at det er muligt at blive tilset af en laege, nér
det er ngdvendigt. Z£ldreréddet finder det derfor vaesentligt for en ordentlig pleje, at der
er en bedre legedaekning p& de kommunale enheder.

Flere og bedre boliger til byens zldre

Aldrerddet hari 2017 arbejdet for at f4 et sterre udbud af egnede boliger til zeldre
borgere, bdde i kommunalt- og privat regi. Der skal veere gode og tidssvarende boliger
til aeldre, og de skal veere placeret sddan, at eeldre fortsat er en del af bylivet, og dermed
det liv, de tidligere har veeret en mere aktiv del af.

Det er vigtigt for Z£ldreradets arbejde med nye boligformer, at aeldre er en del af det
mangfoldige Kgbenhavn.

Rédet hari 2017 ogsa arbejdet videre med, at der skal veere en udbygning i antallet af
demenspladser.

Fast hjelper i hjemmeplejen

| 2017 har Z&ldreradet i lighed med gvrige ar haft fokus p4, at eeldre i hjemmeplejen
ikke skal opleve at have skiftende hjaelpere, og dermed ikke vide, hvem der kommer den
padgaeldende dag. Det er ikke tilfredsstillende, og der skal findes en Igsning.

Tilgaengelighed

/Aldreréddet havde i 2017 fokus p4, at der er aeldrevenlig kollektiv trafik i kommunen
sddan, at eldre kan fortsaette med at bruge byen, og uden at seldre skal fole sig
begraenset af den made byrummet er indrettet. | den sammenhaeng er det bl.a. vigtigt, at
der er adgang til offentlige toiletter, beenke og plads pa fortovsarealer.

Rédet har desuden en malseetning om, at der maksimalt mé veere 350 meter fra et
stoppested til et givent (eeldrerelevant) rejsemal.

Digitalisering

| 2017 var der i rddet ogsd opmeerksomhed pé de udfordringer, som @get digitalisering
kan give aeldre, der ikke fgler sig vante i udviklingen, og derfor kan opleve det som
problematisk at benytte digitale lasninger. Rddet arbejder for, atingen aeldre skal



komme i klemme i den digitale udvikling.
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Aldre med anden etnisk baggrund

/Aldrerddet etablerede i 2017 kontakt til Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
med henblik pé at rette forvaltningens fokus pa gruppen af borgere +60 ar, og de
problematikker der ger sig geeldende her.

| forhold til &ldre med anden etnisk baggrund har radet seerlig fokus pa ulighed i
sundhed.

Beskaeftigelsesproblematikker der rammer zeldre

/ldreradets kontakt til Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen indebar i 2017
ogsa et sget fokus pé +60-arige borgeres tilknytning til arbejdsmarkedet og
mulighederne for fertidspension m.v. £ldreréddet havde i den forbindelse foretraede for
den af det tidligere Beskaeftigelses- og Integrationsudvalg nedsatte taskforce for
fertidspension og fleksjob.

Heringer

/ldrerddet er Borgerrepraesentationens rddgiver og skal heres i alle sager, der vedrgrer
eldre borgeres forhold i Kgbenhavn. Zldrerddet hari 2017 haft 15 sager i hgring samt
mere end 50 tilsynsrapporter fra BDO og Embedsleegen.

/Aldrerdadet modtager sterstedelen af hgringerne fra Sundheds- og
Omesorgsforvaltningen, men réddet gnsker i langt hgjere grad ogsé at blive hert i sager fra
gvrige forvaltninger og politiske udvalg, da det vil medvirke til, at rddets rddgivende
funktion bringes yderligere i spil i til gavn for kommunens aldre. Nar £ldreradet
afgiver hgringssvar medvirker rédet til, at aeldreperspektivet netop teenkes ind i de
kommunale tiltag, og at veerdierne fra kommunens aldrepolitik efterleves.

Heringer i 2017 fremgér af bilag 2.

Samarbejde med borgmestre og politiske udvalg

/Aldreradet fortsatte i 2017 arbejdet med at videreudvikle kontakten til politikerne pa
Kgbenhavns Rddhus, og som optakt til kommunalvalget inviterede radet i efteraret til
valgmeader for at saette eeldrepolitik pa den politiske dagsorden.

Formandskabet mades regelmaessigt med Sundheds- og Omsorgsborgmesteren, og rédet
har arligt to faste meder med Sundheds- og Omsorgsudvalget samt et arligt mgde med
Socialudvalget.

Formandskabet deltager ogsé i de to &rlige mader som Sundheds- og
Omsorgsborgmesteren inviterer til, hvor eeldreorganisationerne ligeledes deltager.

Aldrerddet mgdtes den 1. marts 2017 med Sundheds- og Omsorgsudvalget til
budgetseminar, hvor rddet fremsatte sit syn pé forvaltningens effektiviseringsforslag for

det kommende ér. Ligeledes mgdtes rddet med Sundheds- og Omsorgsudvalget den 17.
august 2017, hvor der her var fokus pd, hvordan der skabes gode rammer for en veerdig ded pa
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plejehjemmene samt behovet for flere demenspladser, som fglge af udviklingeni
demenssygdomme.

Aldrerddet deltog den 15. marts 2017 pd Socialudvalgets budgetmegde, hvor réddet gav
bemaerkninger til effektiviseringsforslagene pad omréadet.

Derudover har Zldreradets fagudvalg efter behov mgdtes med borgmestre og politikere.
Aldreréddets formandskab og ZAldreréddets Kultur- og Fritidsudvalg medtes séledes i

2017 bl.a. med daveerende kultur- og fritidsborgmester. P4 mgdet drgftede udvalget
muligheden for en udvidelse af grgn tid-ordningen, samt behovet for flere lokaler til
idreetsfaciliteter malrettet borgere over 60 ar.

Moader og konferencer i 2017

Ordinaere aldreradsmoder

Aldreréddet holder hver maned et ordinaert seldrerddsmede, med undtagelse af juli.
/Aldrerdadsmegderne foregar pé Kebenhavns Raddhus, og radets dagsordener og referater
er offentligt tilgeengelige pa ZAldreradets hjemmeside www.aeldreraadet.kk.dk.

| 2017 faldt de ordineere seldrerddsmeder pé felgende datoer: 25. januar, 22. februar, 29.
marts, 26. april, 31. maj, 21. juni, 30. august, 27. september, 25. oktober, 29. november
og 20. december.

Ekstraordinaere aeldreradsmeader
Den 24. februar 2017 holdt Aldrerddet et ekstraordineert mgde med henblik pa radets
forberedelse af Sundheds- og Omsorgsudvalgets budgetseminar den 1. marts 2017.

Ligeledes holdt Zldrerddet et ekstraordinaert mede den 7. juni 2017, idet Aldreréddet her
sammenfattede rddets budgetgnsker til Sundheds- og Omsorgsudvalget i forbindelse
med forhandling af budget 2018.

Fagudvalgsmeader

/Aldreradets fagudvalg har som deres primeere opgave at forberede hgringssvar péa radets
vegne og forberede sager, som Zldrerddet skal tage stilling til. Fagudvalgene megdes i
Sundheds- og Omsorgsforvaltningens medelokaler pé Sjeellandsgade 40, 2200
Kgbenhavn N. Udvalgene holder som udgangspunkt ordinsere mgder en gang

maénedligt.

Repraesentanter fra kommunens forvaltninger og evrige samarbejdspartnere deltager
ofte pa fagudvalgsmeder for at fremlaegge en sag, som har udvalgets interesse. Flere
forvaltningsrepraesentanter anmoder ogsd om at mgdes med Zldreradets fagudvalg for
at fa en tidlig dialog om en konkret sag.

Heriblandt har der i 2017 vaeret draftelse med forvaltningernes embedsmaend om
moderniseringsplanen; ‘en veerdig ded’; madservice; forebyggende hjemmebesgg; faste

leeger pa plejehjem samt underernaering.

Derudover har Zldrerddets Sundhedsudvalg vaeret pa besgg pa Center for Diabetes, og
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/Aldreradets Kultur- og Fritidsudvalg har haft et dialogmede med DGl om at fremme
aeldres mulighed for bevaegelses- og idreetsfaciliteter, og derudover har udvalget hvert
halve &r holdt mgde med Borgerservice.

rédets Boligudvalg har veeret pé besag pd demensplejehjemmet Pilehuset.

Aldreradets deltagelse i @ldrepolitiske konferencer arrangementer m.v.
Repraesentanter fra Zldreraddet hari 2017 deltaget i KL's Sundhedskonference, KL's
Social- og Sundhedspolitiske Forum, KL's Zldrekonference, Danske Zldrerads
repraesentantskabsmede og aeldrepolitiske konferencer og Danske Zldrerads temadage.

Derudover har repraesentanter fra radet deltaget pa 7-bymedet pa Frederiksberg den 5.
april 2017 og 3-by mgdet i Kebenhavn den 27. november, som Aldrerddet stod for at
arrangere.

Endvidere har Zldreraddet blandt andet medvirket i en paneldebat i forbindelse med
videndelingskonference pa baggrund af projektet “Det gode maltid”; holdt &bningstale

til demensugen 'En Demensvenlig Storby’; deltaget i bedemmelsesudvalget til uddeling
af Sundheds- og Omsorgsforvaltningens faellesskabspris; deltaget med en stand ved
Seniordage 2017; holdt tale og haft en stand ved Spring For Livet idreetsdagen; afholdt
temadag sammen med Sundheds- og omsorgsforvaltningen om en veerdig ded; deltaget i
en workshop om Kgbenhavns Kommunes Handicappolitik; deltaget i en workshop om
tilgeengelighed i Bispebjerg og deltaget i en workshop om udearealerne ved
Gasveerksgrunden pé @sterbro.

Temadag om en vaerdig ded

Den 12.juni 2017 var Aldrerddet medveert for temadagen om en veerdig ded. Formalet
var at saette fokus péa, hvordan man kommunalt skaber de bedste rammer for en veerdig
ded. Temadagen blev afholdt som et samarbejde mellem Zldreradet, Sundheds- og
Omsorgsudvalget og Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.

3-by made i Kebenhavn

Kgbenhavns &ldrerdd stod i 2017 for afholdelse af 3-bymadet, som foregik mandag
den 27. november. Temaet tog udgangspunkt i opferelsen af Plejehjem i Kebenhavn, og
dagen startede med en rundvisning i De Gamles By ved leder af Boligsekretariatet Per
Christensen og arkitekt Thomas Lauridsen.

Derefter gik turen til Plejehjem Sglund, hvor rddene blev budt velkommen af centerchef
Jan Nybo Jensen, som holdt oplaeg om projekt ‘Fremtidens Selund'. Et projekt som
Kgbenhavns ZLldreradd labende har veeret i involveret i, hvilket formand Kirsten Nissen
orienterede om.

Derudover deltog programleder Birgitte Bo Christensen, idet hun fortalte om processen
med at omdanne Sankt Joseph Kloster til et plejehjem og seniorbofeellesskab. Sidst pé

eftermiddagen var der tid til feelles debat og draftelse af aktuelle emner.

Programmet for 3-bymedet er vedhaeftet som bilag 3.
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Aldreradets valgmeder op til kommunalvalget den 21. november 2017

| forbindelse med kommunalvalget den 21. november 2017 valgte ZAldreradet at saette
fokus pé eeldrepolitik ved at invitere samtlige partier til paneldebat i kommunens fem
lokalomrader. Valgmederne var dbne for alle, og det var for rddet en oplagt mulighed

for at komme teettere pa byens borgere og maede de politiske kandidater, og derved seette
fokus pad kommunens aldrepolitik.

Programmet for valgmegderne er vedhaeftet som bilag 4.

Afholdelse af interne seminarer i £ldreradet

Som led i det nyvalgte Zldrerads tiltraeeden holdt rddet et seminar fra den 16.-17. januar
2017, for dels at blive rystet sammen og dels at blive introduceret til arbejdet i
/Zldrerddet m.v. Seminaret blev delvist faciliteret af konsulenter fra Metropol.

Herudover holdt Zldreréddet et udviklings- og samarbejdsseminar med fokus pé det
gode samarbejde den 7. december 2018, hvor en organisationspsykolog faciliterede
dagen.

Programmerne for Zldreradets interne seminarer er vedhaeftet som bilag 5 og 6.

Eksterne samarbejder og kommunale arbejdsgrupper
Danske Zldrerad

Kgbenhavns Z£ldrerédd er medlem af landsorganisationen Danske Zldrerdd, som
repraesenterer alle landets 98 folkevalgte eeldrerad.

Formanden for Kgbenhavns Zldrerdd, Kirsten Nissen, er valgt som naestformand til
bestyrelsen for Danske Z&ldreréd, som repraesentant for Kebenhavn, Frederiksberg og
Bornholm. Z£ldrerddsmedlem Hanne Simonsen er valgt som Kirsten Nissen
stedfortraeder til Danske Z&ldrerads bestyrelse.

Regionaldrerad Hovedstaden
Regionseeldrerddene eri modseetning til eeldrerddene ikke nedsat ved lov, men har
fungeret som et samarbejdsforum siden 2006.

Regionseeldrerad Hovedstaden bestar af repraesentanter fra eeldrerddene i alle Region
Hovedstadens kommuner. Radet skal samarbejde med Region Hovedstaden om at
fremme aeldre borgeres interesser pa de omrader, der hgrer under regionen herunder
primeert sundhedsvaesenet.

Regionseeldrerdd Hovedstadens meder holdes pa Regionsgérden i Hillered, og der
deltagerireglen 60 aeldrerddsmedlemmer, hvoraf 9 pladser er tildelt repraesentanter for
Kgbenhavns Zldrerad.

Aldrerddsmedlemmerne Hanne Simonsens og Lise Helweg sidder i Regionsaeldrerad
Hovedstadens Forretningsudvalg. Derudover er det £ldrerddets Sundhedsudvalg, som
varetager mgderne i Regionseeldrerdd Hovedstaden.
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7-by meder

Siden 1997 har der veeret et rligt m@de mellem aeldrerddsrepraesentanter fra Odense,
Aalborg, Aarhus, Frederiksberg og Kgbenhavn. Dette samarbejde har siden 2010 veeret
udvidet med byerne Randers og Esbjerg, sddan at det er repraesentanter fra seldrerddene i
de syv stgrste byer ilandet.

Aldrerddene er pa skift veerter for mgderne, der har til formal at dele viden pé tveers af
byerne, og mgderne er derved med til at styrke rddenes arbejde.

3-bymeader (Malmgo samarbejdet)

Der eksisterer et mangeérigt samarbejde mellem Malmé Centrala Pensionérsréad,
Frederiksbergs ZAldrerdd og Kgbenhavns Z£ldrerdd. Rddene mgdes arligt og udveksler
erfaringer inden for eeldreomradet. | 2017 var Kebenhavns Zldrerad veert ved madet.

Kommunale arbejdsgrupper m.v.
Aldrerddet inviteres hvert ar af Kebenhavns Kommune til at deltage i en raekke
parkbrugerrédd samt felgegrupper.

Nedennaevnte liste indeholder en oversigt over de falgegrupper og parkbrugerrad, hvor
der har veeret atholdt made i 2017, samt hvilke eeldrerddsmedlemmer, der har
repraesenteret rddet i disse sammenhaenge.

Folgegruppe om tilgeengelighed
Aldrerddet var repraesenteret ved Svend Aage Serensen og Vera Eckhardt.

Parkbrugerrad for Amager Strandpark
Aldrerddet var repraesenteret ved Svend Aage Sgrensen. Bjarne Mortensen var
suppleant.

Parkbrugerrad for Assistents Kirkegarden
Aldrerddet var repraesenteret ved Pia Weise Pedersen. Knud Johnsen var suppleant.

Parkbrugerrad for Damhusseen, Damhusengen og Krogebjergparken
/ldreradet var repraesenteret ved Joan Jensen.

Parkbrugerrad for letbaneprojektet
/ldrerddet var repraesenteret ved Svend Aage Sgrensen, Arne Bjern Nielsen og Steen
Jeppson.

Parkbrugerrad for Redkildeparken, Degnemosen og Bellahgjparken
#ldrerddet var repraesenteret ved Knud Johnsen og Hjgrdis Espensen.

Parkbrugerrad for udviklingsplan af de fredede omrader Lersgparken og
Kolonihaveparken. Z£ldrerddet var repraesenteret ved Vera Eckhardt. Steen Jeppson var
suppleant.

Interessentmade om Naturpark Amager
P& interessentmade om Naturpark Amager var rddet repraesenteret ved Arne Bjorn Nielsen.
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Paneldeltagelse i projekt “Sikker Sammenhang”

Hanne Simonsen, Lise Helweg og Anne Marie Bossen Aarge deltog i panelet i forbindelse med
projekt "Sikker sammenhang”.

Bedemmelsesudvalget for Sundheds- og Omsorgsforvaltningens fallesskabspris
Neestformand i £ldrerddet, Bente Ketty Hansen, deltog som Zldrerddets repraesentant i
Sundheds-. Og Omsorgsforvaltningens bedemmelsesudvalg for Feellesskabsprisen i 2017.

Aldreradets organisering

Formandskab

Formand Kirsten Nissen og naestformand Bente Ketty Hansen udger rédets
formandskab. Radets formandskab medes en gang om maéaneden for at forberede
Forretningsudvalgets mader. Herudover hadndterer formandskabet henvendelser til rddet
og drefter kursusansggninger m.v.

Forretningsudvalg

Forretningsudvalget bestar af rddets formandskab og formaendene for de seks fagudvalg.
Forretningsudvalget forbereder dagsordenen til eeldrerddsmederne og har ansvaret for
koordinering af det eeldrepolitiske arbejde i radets fagudvalg. Forretningsudvalget er
dermed et forum, hvor den aldrepolitiske vinkel i fagudvalgenes arbejde og

indstillinger til Z£ldrerddet dreftes og skeerpes.

Ved udgangen af 2017 bestod Zldreréadets Forretningsudvalg af felgende medlemmer:
Kirsten Nissen (formand), Bente Ketty Hansen (naestformand), Hanne Simonsen
(formand for Sundhedsudvalget), Lise Helweg (formand for Omsorgsudvalget), Joan
Jensen (formand for Kultur- og Fritidsudvalget), Merete Raaschou (formand for
Boligudvalget), Steen Jeppson (formand for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget)
og Svend Aage Sgrensen (formand for Teknik- og Miljgudvalget).

Fagudvalg

Aldrerddet har seks fagudvalg, der skal forberede heringssvar og de aldrepolitiske
indstillinger til Z£ldreradet pé deres respektive ressortomréader. De seks fagudvalg har
nedsat sig med formand og neestformand. Fagudvalgene holder som udgangspunkt
ordinsere mgder en gang om méneden.

De seks fagudvalg er:
e Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
e Boligudvalget
e Kultur- og Fritidsudvalget
¢ Omsorgsudvalget
¢ Sundhedsudvalget
e Teknik- og Miljgudvalget

Se Bilag 1 for medlemmer af £ldrerddets fagudvalg 2017.

Arbejdsgrupper
#ldrerddet havde i 2017 nedsat to arbejdsgrupper herunder en PR-gruppe og en
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Herudover har Z£ldreradet en fast arbejdsgruppe péa tre medlemmer, der gennemgéar
tilsynsrapporterne fra Embedsleegen og BDO.

aktivistgruppe i forbindelse med planlaegning af Zldreréddets valgmader op til
kommunalvalget.

Medlemmer af Zldreradet

/Aldreradet bestod ved udgangen af 2017 af felgende medlemmer: Kirsten Nissen
(formand), Bente Ketty Hansen (neestformand), Anne Marie Bossen Aarge, Arne Bjarn
Nielsen, Arne Mikkelsen, Arvin Storgaard, Benna Lis Jacobsen, Birthe Marck, Bjarne
Mortensen, Eleonora Lewandowski, Hanne Simonsen, Henrik Hagh, Hjerdis Espensen,
Joan Jensen, Jergen Melskens (orlov), Knud Johnsen, Lise Helweg, Merete Raaschou,
Mona Sillemann, Peder Blom, Pia Weise Pedersen, Steen R. Jeppson, Svend Aage
Serensen, Torben Knud, Vagn Kofoed og Vera Eckhardt.

Nye medlemmer i Zldreradet

Peder Blom blev medlem af Zldrerddet i marts 2017, idet Hans Thomsen valgte at
treede ud af rddet.

Arne Mikkelsen indtrddte som suppleant i £ldrerddeti december 2017, under Jgrgen
Melskens orlov.

Sekretariatsbetjening
/ldreradet bliver sekretariatsbetjent af Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.

/Aldrerédets sekretariat er organisatorisk placeret i forvaltningens Ledelsessekretariat.

Sekretariatet ledes dagligt af en eeldrepolitisk konsulent og en akademisk medarbejder.
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Bilag
Bilag 1 - Medlemmer af ZLldreradets fagudvalg 2017

Ved udgangen af 2017 var Zldrerddets medlemmer fordelt i falgende fagudvalg:

Boligudvalget

Merete Raaschou (formand), Joan Jensen (naestformand), Arne Bjarn Nielsen, Arvin
Storgaard, Benna Lis Jacobsen, Bjarne Mortensen, Eleonora Lewandowski, Knud
Johnsen og Peder Blom.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Steen Jeppson (formand), Bjarne Mortensen (naestformand), Birthe Marck, Eleonora
Lewandowski, Henrik Hagh, Hjerdis Espensen, Merete Raaschou og Pia Weise
Pedersen.

Kultur- og Fritidsudvalget
Joan Jensen (formand), Birthe Mgrck (neestformand), Eleonora Lewandowski, Henrik
Hegh, Pia Weise Pedersen, Svend Aage Serensen, Torben Knud og Vera Eckhardt.

Omsorgsudvalget

Lise Helweg (formand), Merete Raaschou (naestformand), Anne-Marie Bossen Aarge,
Benna Lis Jacobsen, Bente Ketty Hansen, Eleonora Lewandowski, Hanne Simonsen,
Kirsten Nissen, Mona Sillemann og Vagn Kofoed.

Sundhedsudvalget herunder Regionsaeldreradet

Hanne Simonsen (formand), Anne-Marie Bossen Aarge (naestformand), Arne Bjarn
Nielsen, Benna Lis Jacobsen, Bente Ketty Hansen, Eleonora Lewandowski, Henrik
Hegh, Kirsten Nissen, Lise Helweg og Mona Sillemann.

Teknik- og Miljgudvalget

Svend Aage Sgrensen (formand), Vera Eckhardt (naestforkvinde), Arne Bjgrn Nielsen,
Arvin Storgaard, Bjarne Mortensen, Hjgrdis Espensen, Joan Jensen, Knud Johnsen,
Peder Blom og Steen Jeppson.

Bilag 2 - Heringer i 2017

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Beretning om magtanvendelse.

Brugerundersggelse 2016.

Demografiregulering og lukning af plejeboliger og midlertidige pladser.
Forenklet madtilbud pé plejecentre.

Kvalitetsstandarter 2018.

Konkurrenceprogram for Sankt Joseph plejecenter og seniorbofaellesskab.
Pjecer om klippekortordning.

SKl-udbud af bleer.

Hering vedrerende kompressionsmidler (dialogmeade).

Sundheds- og Omsorgsudvalgets 1. behandling af budget 2018.
Tilsynskoncept 2017.

1
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Socialforvaltningen

Kegbenhavns Kommunes Handicappolitik 2018-2022.
Socialudvalgets 1. behandling af budget 2018.

Teknik- og Miljeforvaltningen
Dispensations fra kravet om affaldsskakte i bygningsreglementer.

@konomiforvaltningen
Budgetforslag 2018.

Bilag 3 - Program for 3-bymede i Kebenhavn den 27. november 2017

Kl. 9.30 -10.30 Velkomst samt kaffe/the/kage v/ Kirsten Nissen, formand for
Kgbenhavns Zldrerad.

KI.10.45 - 11.30 Kort rundvisning i De Gamles By v/ Per Christensen, leder af
Boligsekretariatet i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen samt Thomas
Lauridsen, arkitekt og chefkonsulent i Sundheds- og
omsorgsforvaltningen.
Husk varmt overtgj og behageligt fodtg;j.

Kl. 11. 30 - 12.00 Feelles bustransport til Plejecenter Selund, Ryesgade 20A, 2200
Kgbenhavns N.

Kl.12.00 - 12.30 Omdannelse af Sankt Joseph Kloster til Plejecenter og
Seniorbofallesskab v/ Birgitte Bo Christensen, programleder i
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.

Kl. 12.30 - 13.20 Frokost.

Kl. 13.20 - 13.30 Kebenhavns &ldrerédd og projekt "Fremtidens Sglund” v/ Kirsten
Nissen, formand for Kebenhavns Zldrerad.

Kl.13. 30 - 14.00 "Fremtidens Sglund” - Et faellesskab pa tveers af generationer med
plejeboliger, seniorboliger, ungdomsboliger og daginstitution under et
tag v/ Jan Nybo Jensen, centerchef for Plejecenter Sglund.

Kl. 14.00 Eftermiddags kaffe/the/kage.

Kl. 14.10 - 15.00 Feelles erfaringsudveksling om aktuelle emner og gensidig inspiration.
Indledning v/Kirsten Nissen, formand for Kgbenhavns Zldrerad.

Kl. 15.00 Dagens program er slut.
Tak for denne gang og kom godt hjem.
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Bilag 4 - Program for ZAldreradets valgarrangementer
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Kom til valgmeoade
om a2ldreliv

Hvordan ger vi Kebenhavn til en tilgengelig by?
Hvordan indretter vi byens plejehjem? Og hvordan
undgar vi underernzring blandt =lidre?

¥

Var med, nar Kebenhavns Aldrerid debatterer =ldrepolitik
med Kebenhavns ni sterste partier:

Mandag 30. oktober Nabo @sterbro

Torsdag 2. november Peder Lykke Centret
Mandag 6. november Klarkesalen Sct. Joseph
Tirsdag 7. november Valby Kulturhus

Mandag 13. november Kulturstationen Vanlaese

Alle valgmederne foregar kl. 15-17, og der er kaffe,
the og smakager. Vi gleder os til at se dig!

Mere information: www.aeldreraadet.kle.dldicom|7

K@BENHAVNS ALDRERAD K@BENHAVNS P
— de ®ldre borgeres direkte talerar ZELDRERAD

til Kebenhavns politikere
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Bilag 5 - Program for Zldreradets seminar den 16.-17. januar 2017

Mandag den 16. januar 2016:
Kl. 9.00 - 10.00 Feelles mgdested: Kaffeloungen pa 1. sal (Conference Wing Foyer 1.sal

pé& Crowne Plaza Copenhagen Towers).

Ved ankomst til hotellet, er der mulighed for at f& en kop kaffe/the i
hotellets kaffelounge pé 1. sal inden vi samlet gar til mgdelokale “Mont
Blanc” som er beliggende péa hotellets 4.sal.

Indtjekning kan ske fra kl. 14.00.

KI. 10.00 - 10.10 Velkomst v/ formand for Z£ldrerddet Kirsten Nissen
e Formanden byder velkommen.
e Sang.
e Formanden introducerer programmet for Z£ldreraddets seminar
m.v.
Dagens program finder sted i mgdelokale “Mont Blanc” pa hotellets
4 .sal.

KlI.10.10 - 10.15 Praktiske oplysninger v/ Z&ldrerddets Sekretariat.

Kl. 10.15 - 10.45 /ldrerédets arbejde v/ formand Kirsten Nissen og naestformand Bente
Hansen.
e /ldreraddets arbejde m.v.
e Hvilke veerdier kendetegner arbejdet i £ldrerddet.
¢ Hvadindebeaerer arbejdet som medlem af £ldreradet.
o Merkesager og pejlemaerker som Zldreradet har haft fokus pa i
den forgangne periode.

Kl.10.45 - 11.00 Sekretariatets arbejde og opgaver v/Z&ldreradets Sekretariat.
e Understottelse af radets arbejde
e Aflevering af bilag, dieetlister, tilretteleeggelse af rejseplaner m.v.
e /ldreraddet som selvstaendig forvaltningsmyndighed
e Tavshedspligt
e Deltagelse i fglgegrupper, dommerkomitéer m.v.

Kl. 11.00 - 11.25 /Zldreradets samarbejdspartnere v/Kirsten Nissen og Bente Hansen
e Hvem har Zldrerddet et samarbejde med m.v.
e /Eldrerddets medlemskab af DANSKE ZLDRERAD.

Kl. 11.30 - 12.00 Opleeg v/ Sundheds- og Omsorgsborgmester Ninna Thomsen.
Der er mulighed for at stille spergsmal i forleengelse af opleegget.

Kl.12.00 - 13.00 Frokost.
Der er frokostbuffet efter arstiden sammensat af hotellets kakkenchef,
og frokosten inkluderer 1 sodavand/vand. Frokosten finder sted i
restauranten i hotellets stueetage.

Kl.13.00 - 13.10 "Energizer” v//&ldreréddets Sekretariat.
Foregéri mgdelokalet "Mont Blanc” pa 4.sal.
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KI.13.10 - 13.45

KI.13.45 -14.15

Pause (15 minutter)

Kl.14.30 - 15.00

KI.15.00 - 15.30

Eftermiddagspause

Kl.16.00 - 16.30

KI.16.30 - 17.00

KI. 18.30

Kl. 19.00 -

Efter middagen

ALDRERAD)

Opleaeg ved tidligere formaend/naestformaend for ZAldreradets
forskellige udvalg om, hvordan arbejdet hidtil har veeret tilrettelagt i
udvalgene; hvordan strukturen har vaeret i udvalget, herunder hvilke
sager, som udvalgene har haft fokus pa.

e /ldrerddet har hidtil organiseret sig med Forretningsudvalg,
Budgetudvalg, Sundhedsudvalg, Regionsudvalg Omsorgs- og
Boligudvalg, Trafik- og Miljgudvalg, Kultur- og Fritidsudvalg.

Refleksion i grupper (foregarilokalet) i forhold til de gennemgéede
temaer pa dagens program, herunder:
e Hvordan serjeg mig selv som medlem af Aldrerddet
e Hvilke kompetencer kan jeg konkret bidrage med/har jeg lyst til
at bidrage med
e Hvilke omrader har jeg overvejelser om at det kunne veere
spaendende og give mening at arbejde med.

Kaffe/the i hotellets kaffelounge pa 1. sal.

Opleeg v/administrerende direktor Katja Kayser, Sundheds- og
Omesorgsforvaltningen.
Der er mulighed for at stille spgrgsmal i forleengelse af oplaegget.

Opleeg v/direkter Hanne Baastrup, Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen.
Der er mulighed for at stille spergsmal i forleengelse af oplaegget.

Eftermiddagskaffe Eftermiddagskaffepausen finder sted i kaffeloungen
(Conference Wing Foyer) pé 1. sal. Der vil blive serveret kaffe/the,
hjemmebagt kage og frisk frugt.

Oplaeg v/Sekretariatschef Rikke Blom, Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen.

e Budgetproces.

e Haringsproces.
Der er mulighed for at stille spgrgsmél i forleengelse af oplaegget.

Feelles refleksion og afrunding af dagens program v/ formand Kirsten
Nissen.

Vi megdes til et glas "bobler” i hotellets bar “BARK" inden middagen.
Baren er beliggende i hotellets stueetage.

Middag Middagen finder sted i hotellets restaurant i stueetagen.

For de der gnsker er det efter middagen muligt at mgdes i bar "BARK" i
stueetagen til hygge og godnat gl/vand.
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Tirsdag den 17. januar 2017

Kl. 6.30 - 9.00

Kl. 9.00 - 9.10

Kl. 9.10 - 11.25

Kl. 9.40 -

Kl. 11.30 - 12.00

Kl. 12.00 - 13.00

Kl. 13.00 - 14.15

Eftermiddagskaffe

Kl. 14.30 - 15.00

Kl. 15.00 - 15.15

Morgenmadsbuffet i hotellets restaurant i stueetagen og check ud.

Introduktion af dagens program v/ formand Kirsten Nissen

e Sang.

e Dagens arbejdstema er draftelse af £ldrerddets fremtidige
udvalgsstruktur.

e Praesentation af Rikke Drejer og Pia Gerald fra
Professionshgjskolen Metropol, som skal facilitere radets
arbejde med udvalgsstruktur.

Dagens program finder sted i mgdelokale “Mont Blanc” pa hotellets 4.
sal.

Droftelse af A£ldreréddets udvalgsstruktur v/facilitator.
Til brug for dagens arbejde med udvalgsstrukturen, er falgende
grupperum reserveret:
e Mount Elbert 1
e MountElbert 2
e Matterhorn
Alle lokalerne er beliggende pé 4. sal.

Det er muligt at hente kaffe/the og forfriskninger fra kl. 9.40 og
formiddagen frem, og bringe det med under drgftelserne af
Aldrerddets udvalgsstruktur.

Opleeg v/ borgerservicechef Flemming Otto og projektleder Jakob
Skov, Borgerservice.

Frokost.

Der er frokostbuffet efter arstiden sammensat af hotellets kakkenchef,
og frokosten inkluderer 1 sodavand/vand.

Frokosten finder sted i hotellets restaurant i stueetagen.

Fortsat drgftelse af £ldrerddets udvalgsstruktur og afrunding af
arbejdet.
Droftelserne foregar i mgdelokale “Mont Blanc” pa hotellets 4. sal.

Eftermiddagskaffe i hotellets kaffelounge i stueetagen.

Opleeg v/pressechef Thomas Brahm, Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen.

Afrunding af seminaret v/ formand Kirsten Nissen.
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Bilag 6 vedregrende ZAldreradets udviklings- og samarbejdsseminar den 7.
december 2017

Program

Kl. 11.00 Velkomst v. £ldrerddets formand Kirsten Nissen: Baggrund for
seminaret og hab til det feelles udkomme af dagens arbejde
Program og proces v. psykolog Annemette Hasselager

Kl. 11.15 "Det gode samarbejde i en politisk virkelighed” - Inspirationsopleeg v.
Annemette

Kl. 11.45 Hensyn til helhed og det enkelte medlem:
Dilemma 1: Hvordan balancerer man som enkeltindivid og som
#ldrerad mellem egne maerkesager og feelles holdninger?
Gruppearbejde.

Kl. 12.15 Frokost

Kl.12.45 Gode beslutninger:
Dilemma 2: Hvordan kan man vise tilstraekkelig loyalitet overfor feelles
beslutninger uden at tabe terreen i forhold til ens egne holdninger?
Gruppearbejde.

Kl.13.15 Faelles diskussion - hvor de 4 grupper fremlaegger hovedpointer fra
deres diskussioner.

Kl. 14.00 Pause

Kl. 14.15 Spilleregler for det gode samarbejde:
| smé grupper diskuterer vi forst, hvilke spilleregler for det fremtidige
samarbejde som dagens arbejde peger pé.
| plenum far vi input fra grupperne og skaber i feellesskab et bud pé
spilleregler for det fremtidige samarbejde.

Kl. 15.00 Tak for i dag.
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