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Den 15. marts 2021 ALDRERAD

REFERAT

Teams-meade i Beskaeftigelses-, Integrations- og Socialudvalget
Dato: Mandag den 15. februar 2021 kl. 10-12

Medlemmer:
Anne Worning (formand), Michael Neumann (naestformand), Annette Thernge, Dorthe Pedersen,
Henrik Hagh, Pia Weise Pedersen.

1. Godkendelse af dagsorden
v/sekretariatet (beslutningspunkt)

INDSTILLING

1. at udvalget godkender dagsorden.

BESLUTNING
Dagsordenen blev godkendt.

2. Valg af dirigent
v/sekretariatet (beslutningspunkt)

INDSTILLING

1. at udvalget veelger dirigent.

BESLUTNING
Pia Weise Pedersen blev valgt som dirigent.

3. Godkendelse af referat
v/formanden (beslutningspunkt)

INDSTILLING

1. at udvalget godkender referat af sidste udvalgsmeade.

BESLUTNING
Referatet blev godkendt.

4. Orientering fra det politiske Beskaeftigelses- og Integrationsudvalg
v/formanden (orienteringspunkt)

INDSTILLING

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.
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BAGGRUND
Mgdemateriale fra det politiske Beskaeftigelses- og Integrationsudvalg:
www.kk.dk/indhold/beskaeftigelses-og-integrationsud-valgets-modemateriale

Mgdemateriale fra det politiske Socialudvalg:
www.kk.dk/indhold/socialudvalgets-modemateriale

BESLUTNING
Der var intet at bemeerke.

5. Orientering om mederakke for 2021
v/formanden (orienteringspunkt)

INDSTILLING

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BAGGRUND
Udvalget besluttede at mades farste tirsdag i madneden kl. 10-12, og m@deraekken for 2021 er
derfor felgende:

e Tirsdag den 6. april 2021 kl. 10-12

e Tirsdag den 4. maj 2021 kl. 10-12
e Tirsdagden1.juni 2021 kl.10-12
e Tirsdag den 10. august 2021 kl. 10-12 (af hensyn til ferie)
e Tirsdag den 7. september 2021 kl. 10-12
e Tirsdag den 5. oktober 2021 kl. 10-12
e Tirsdag den 2. november 2021 kl. 10-12
Tirsdag den 7. november 2021 kl. 10-12
BESLUTNING

Udvalget tog orienteringen til efterretning, idet de besluttede at flytte madet fra tirsdag den 6.
april 2021 kl. 10-12 til tirsdag den 13. april 2021 kl. 10-12.

6. Kommissorium for Beskaftigelses-, Integrations- og Socialudvalget
v/formanden (beslutningspunkt)

INDSTILLING

1. at udvalget beslutter kommissorium.

BAGGRUND
Udvalget besluttet pé sidste udvalgsmede, at formanden sender et forslag til udvalgets
kommissorier ud til medlemmerne, og at udvalget pd mgdet drefter dette.

Det kan i den sammenhang fremheeves, at udvalgets kommissorium ber indeholde de opgaver og
omrader m.v., som det pdgeeldende udvalg har besluttet at ville arbejde med. Tanken bag brugen
af kommissorierne er, at udvalgene har en konkret statte i en struktur og en ramme for det daglige
arbejde. Da udvalgenes fokusomrader ikke er statiske, har udvalgene med jeevne mellemrum,
herunder ved et nyt &rs begyndelse, givet kommissorierne et gennemsyn. Udvalgene sgrger pé
den made for, at kommissoriernes ordlyd er i overensstemmmende med det arbejde, som udvalget
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reelt varetager, herunder at kommissorierne naevner de fokusomréder, der arbejdes med.
Vedlagt som inspiration er det tidligere Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgs kommissorier.

BILAG
e Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets kommissorie 2017
o Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets kommissorie 2020

BESLUTNING
Udvalget drgftede kommissoriet og vendte herunder bl.a.

e atborgere som mister deres beskaeftigelse som +50 &r gennemsnitligt har sveerere ved at
komme tilbage i beskaeftigelse, og at rddet derfor ogsd mener, at det som en del af
kommunens beskaeftigelsesindsat kan veere en opgave at se seerskilt pd den problematik

e Psykisk sdrbare eeldres ret/lige adgang til ordentlig mental behandling

e Fokus pa samarbejdet mellem Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen og
Socialforvaltningen

e Fordeling af §-18 midler

¢ Revalidering

e Fokus péa de forskellige pensioner for eeldre borgere og hjeelp til disse

Derudover naevnte et udvalgsmedlem, at kommissoriet bar fa et loft, s& sproget baerer mindre
praeg af forvaltningssprog, og i hgjere grad tager udgangspunkt i borgerne.

Pa baggrund af draftelsen besluttede udvalget, at Anne Worning og Michael Neumann sammen
laver et udkast til udvalgets kommissorie, som kan dreftes pa naeste udvalgsmede.

7. Forberedelse af mode med Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

vedrorende horing om budget 2022 den 17. marts 2021 kl. 15.00-16.30
v/formanden (droftelsespunkt)

INDSTILLING

1. at udvalget forbereder mgdet med Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen vedrgrende
budget 2022.

BAGGRUND

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har inviteret Z£ldreraddets Beskaeftigelses-,
Integrations- og Socialudvalg til mede den 17. marts 2021 kl. 15-16, hvor Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningens effektiviserings- og investeringsforslag gennemgas og draftes v.
direkter Jeppe Bagn Andersen. Efterfalgende vil udvalget have mulighed for at sende et
heringssvar med deres bemeaerkninger til budgettet.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har fremsendt falgende dagsorden,
1) Velkomst - Praesentationsrunde af mgdedeltagere samt introduktion af mgdets formal om
inddragelse af Zldreradets Beskaeftigelses- og Integrationsudvalg.

2) Kort om Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen i Kebenhavns Kommune - Kort
praesentation af Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens resort, beskaeftigelsessituationen i
Kgbenhavns Kommune, forvaltningens strategiske fokusomréder samt en kort opsamling pa
sager, der tidligere har veeret i hering.

3) Gennemgang af effektviseringsforsalg for 2021 - Forvaltningen gennemgér forslag til
effektiviseringer, der skal indfri forvaltningens effektiviseringskrav for 2022.
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4) Kort orientering om bevillingsbortfald - Kort gennemgang af tidsbegraensede bevillinger pa
forvaltningens omrédde som udlgber med udgangen af 2021.

5) Videre proces - Drgftelse af videre dialog og muligheder for fremadrettet inddragelse af
Aldrerddet i Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens budgetproces.

P& linket her kommer | ind til Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets fgrste behandling af
budgettet, hvor det bl.a. fremgaér, at en del af méltallet er opfyldt af forslag vedtaget i tidligere ar
samt forslag, der gar pé tveers af kommunen, og Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget skal
derfor finde effektivisering for 1,75 mio. kr. i 2022, som bl.a. er det | skal vende med forvaltningen
pd modet den 17. marts 2021.

Link til referat af m@de i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 1. marts 2021

Derudover er det relevant at orientere sig om forvaltningens bevillingsudlgb, som fremgéar af
bilagene til indstillingen, idet dette ogsé kan have betydning for borgere +60 &r.

Efter madet ber | udarbejde et udkast til heringssvar, som kan godkendes pé eldrerddsmedet den
24. marts 2021, og som forelaegges det politiske Beskeeftigelses- og Integrationsudvalg, nér de 2.
behandler budgettet.

BILAG
e Dagsorden til mgde med Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens den 17. marts 2021
Bevillingsbortfald i 2021
Bevillingsbortfald i 2022-2024
Notat om udviklingen pd udsatteomradet i perioden 2017-2021
Notat med kvantitative resultater for Flere skal med 1 og 2
Oversigt over bevillingsudlgb vedr. FSM og lavere sagsstammer

BESLUTNING

Udvalget vendte madet og besluttede at udarbejde heringssvar efter mgdet med Beskaeftigelses-
og Integrationsforvaltningen onsdag den 17. marts 2021. Derudover har udvalget en seerlig
opmaeerksomhed pé bevillingsudlgbene.

8. Det gode udvalgsarbejde
v/formanden (dreftelsespunkt)

INDSTILLING

1. at udvalget drafter det gode udvalgsarbejde.

BESLUTNING
Udvalget vendte, at det gode udvalgsarbejde bl.a. drejer sig om:

e Atudvalget pé hvert mgde rammeseetter dagsordspunktet, og herunder fx vender, om der
er tale om et orienteringspunkt eller beslutningspunkt, og i feellesskab samler op pa
beslutningen under det enkelte dagsordenspunkt

e Atudvalget accepterer, at de ikke kan ikke brede sig over alle omradder, men atdei
feellesskab ma udveelge nogle saerskilte omrader, som de vil ga i dybden med og se,
hvordan de bedst kan gge indflydelse p&d omradet.

9. Naeste udvalgsmede den 13. april 2021 kl. 10-12

v/formanden (beslutningspunkt)
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INDSTILLING

1. at udvalget drgfter dagsorden for naeste udvalgsmede.

BILAG
Link til VIVE's rapport om Borgeroplevelse af Jobcenter Kebenhavn 2020

BESLUTNING
Udvalget besluttede bl.a. at behandle felgende pé udvalgsmegdet den 13. april 2021 kl. 10-12
e Forslag til kommissorie v. Anne Worning og Michael Neumann
¢ Droftelse af resultaterne fra VIVE's rapport om borgeroplevelsen i Jobcenter Kgbenhavn

Udvalget besluttede, at der pad dagsordenen skal veere et fast punkt, hvor formanden orienterer om
mederne i Forretningsudvalget, og hvis der fx har veeret vendt noget, som har seerlig relevans for
udvalget.

10. Eventuelt

Pia Weise Pedersen orienterede om et forsgg i Horsens Kommune, hvor man har kigget p4,
hvordan man sikrer en god sammenhang mellem udskrivelse fra hospital til eget hjem og
efterfalgende rehabilitering, som er gaet rigtig godt, og som hun gerne vil have, at
Sundhedsudvalget kigger naermere péa. Et udvalgsmedlem oplyste i den sammenhaeng, at
vedkommende havde haft en god oplevelse ift. samarbejdet mellem hospitalet og Kgbenhavns
kommune ved udskrivelse.

Anne Worning oplyste, hvem der havde deltaget i mgdet i Forretningsudvalget den 13. marts, og
at hun og Pia Weise Pedersen havde givet udtryk for, at de gerne ville sidde i en arbejdsgruppe
med andre aldreorganisationer om et kommende valgmade op til kommunalvalget. Anne
Worning oplyste derudover, at hun havde opstillet som budgetansvarlig.

Udvalget dreftede, hvilke medlemmer der sidder i de forskellige parkbrugerréad og felgegrupper
m.v., og efterspurgte en liste over dette. Sekretariatet oplyste, at der Isbende vaelges
repraesentanter til parkbrugerrad og felgegrupper m.v., og at invitationer til parkbrugerrad
behandles af Zldreradets Teknik- og Miljgudvalg, idet det er Teknik- og Miljgforvaltningen som
inviterer til det, og da der er tale om teknik- og miljgmaessige forhold. | Teknik- og Miljgudvalgets
referater kan man se, hvilke grupper udvalgsmedlemmer sidder i, og derudover kan man ogsé se
en liste over Zldreradets deltagelse i parkbrugerrad og felgegrupper m.v. i Z£ldreradets
arsberetning.


https://www.vive.dk/da/udgivelser/borgeroplevelser-af-jobcenter-koebenhavn-2020-16023/

