Made i Beskaeftigelses-, Integrations- og Socialudvalget, KOBENHAYNS

Den 23. august 2021 /ZALDRERAD

REFERAT

Made i Beskaeftigelses-, Integrations- og Socialudvalget
Dato: Mandag den 23. august 2021 kl. 13-15
Sted: Sjeellandsgade 40, Kbh. N., Bygning |, lokale 207 (Indgang via receptionen)

Medlemmer:
Anne Worning (formand), Michael Neumann (naestformand), Annette Thernee, Dorthe Pedersen,
Henrik Hagh, Pia Weise Pedersen.

Neestformand Michael Neumann varetog de indledende dagsordenspunkter, idet formand Anne
Worning ikke deltog fra mgdets begyndelse.

1. Godkendelse af dagsorden

v/formanden (beslutningspunkt)

INDSTILLING

1. at udvalget godkender dagsorden.

BESLUTNING
Dagsordenen blev godkendt.

2. Valg af dirigent

v/formanden (beslutningspunkt)

INDSTILLING

1. at udvalget veelger dirigent.

BESLUTNING
Pia Weise Pedersen blev valgt som dirigent.

3. Godkendelse af referat
v/formanden (beslutningspunkt)

INDSTILLING

1. at udvalget godkender referat af sidste udvalgsmeade.

BESLUTNING
Referatet af mgde den 1. juni 2021 blev godkendt.

4. Orientering fra det politiske Beskaeftigelses- og Integrationsudvalg
v/naestformanden (orienteringspunkt)
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INDSTILLING

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BAGGRUND
Udvalget drafter eventuelle relevante sager fra de seneste mgder i de politiske udvalg.

Mgdemateriale fra det politiske Beskaeftigelses- og Integrationsudvalg:
www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%Abftigelses-%2009%20Integrationsudvalget

Mgdemateriale fra det politiske Socialudvalg:
www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Socialudvalget

BESLUTNING
Michael Neumann oplyste, at der i forhold til de stdende politiske udvalg var henholdsvis aflyst
mgde samt endnu ikke offentliggjort dagsorden.

Beskaeftigelses-, Integrations- og Socialudvalget holder derfor gje med, hvornér der pd ny
afholdes mgder i de stdende politiske udvalg.

5. Opfelgning pa Socialudvalget budgetmade den 20. august 2021 kl. 10.40-

11.50
v/naestformanden (orienterings- og droftelsespunkt)

INDSTILLING

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BAGGRUND

Socialudvalget har inviteret rdd og brugerorganisationer til budgetseminar og dialog den 20.
august 2021 kl. 10.40-11.50 pad Scandic, Vester Sggade 6, Ksbenhavn V., om Socialudvalgets
gnskeforslag til Budget 2022.

Mgdet skal ses i forleengelse af det Teams budgetmede, som Socialudvalget holdti foréret, hvor
repraesentanter fra Beskaeftigelses-, Integrations- og Socialudvalget deltog, og hvor Z£ldrerddet
blandt andet tilkendegav ikke at kunne stgtte en raekke foresldede bevillingsudlgb.

Anne Worning og Michael Neumann deltog pd medet. Vedhaeftet er mgdematerialet fra
budgetseminaret, som ogsé tidligere er sendt til hele £ldrerddet.

BILAG

Bilag 2. Pixikatalog

Bilag 4. Bevillinger der udlgber med udgangen af 2021

Bilag 4.1. Konsekvensbeskrivelser af bevillingsudlgb i 2021

Kegbenhavns Z£ldrerdds hgringssvar til investerings- og effektiviseringsforslag til budget 2022 pa
Socialforvaltningens omrade

BESLUTNING
Michael Neumann orienterede om Socialudvalgets budgetseminar den 20. august 2021, hvor
mangfoldigheden havde veeret stor, og hvor det havde veeret interessant at here de gvrige rdd og


http://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget
http://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Socialudvalget
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brugerorganisationers bemaerkninger til budget 2022.

Det blev aftalt, at de til budgetseminaret udarbejdede slides, sendes til Beskaeftigelses-,
Integrations- og Socialudvalget.

Videre droftede Beskaeftigelses-, Integrations- og Socialudvalget de forskellige snitflader som
Aldrerddet har til Handicapréadet, idet Handicaprédet pd samme made som Zldrerddet deekker
hele Kgbenhavns Kommune. Der var enighed om, at det er vigtigt, at £ldreréddet og
Handicapradet kan bakke hinanden op.

Desuden var der enighed i Beskaeftigelses-, Integrations- og Socialudvalget om, at £ldrerddet
med fordel kan have et mere formaliseret samarbejde med Handicaprddet, og formanden vil tage
dette emne op pé et made i Forretningsudvalget.

Det blev i denne sammenhang bemaerket, at der er praksis for, at Handicapraddet deltager i
budgetformgder sammen med Zldrerddet, og at der er en vis kontakt rdédene imellem.

6. Bemaerkninger pa beskaeftigelses-, integrations- og socialomradet til hering
af budget 2022

v/formanden (beslutningspunkt)

INDSTILLING

1. at udvalget behandler hgringen.

BAGGRUND
@konomiforvaltningen har den 19. august 2021 fremsendt hgring vedrgrende budget 2022.

Med heringen leegges der op til, at Z£ldrerddet giver eventuelle budgetgnsker til kende pé de
forskellige forvaltningsomrader, og i den forbindelse begr udvalget drefte, om der er
bemaeerkninger eller budgetonsker pé udvalgets omréde.

Horingen behandles endeligt pd medeti Aldrerddet den 25. august 2021. Der er hgringsfrist den
6. september 2021.

P& mgdet i Aldreréddets Forretningsudvalg den 18. august 2021 blev det foresldet at tilfgje at rddet
finder, at der skal gives midler til at opretholde feerre sager pr. medarbejder i Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen med henblik pa at sikre, at borgere oplever at f& en ordentlig
sagsbehandling.

BILAG
e Budgetforslag 2022
e Bilag 1 Leesevejledning til augustindstillingens bilag

BESLUTNING
Beskaeftigelses-, Integrations- og Socialudvalget besluttede, at felgende budgetsnsker foreslas
medtaget i hgringen i forhold til udvalgets omrader:

Socialudvalget
e lLavere sagsstammer (stotte til principperne bag “Flere skal med 2 - lavere sagsstammer”
pa Socialforvaltningens omréade)
e Fortsat bevilling til Nabo @sterbro
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e Fortsat bevilling til Netveerkstedet Thorvaldsen

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
e Feaerre sager pr. medarbejder
e Opmearksomhed pé konsekvenser for aeldre ved gget digitalisering

Aldrerddet dregfter og godkender hgringssvar vedregrende forslag til budget 2022 p&d mede den
25. august 2021.

7. Orientering om forskningsprojekt om aeldreomsorg i familier med
flygtninge- og indvandrerbaggrund

v/naestformanden (orienterings- og droftelsespunkt)

INDSTILLING

1. at udvalget vender punktet.

BAGGRUND
Aarhus Universitet og Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE) har lavet et
forskningsprojekt om aeldreomsorg i familier med flygtninge og indvandrerbaggrund.

Projektet afslgrer en raeekke problemer med ordningen blandt andet, at de selvudpegede hjeelpere
er overladt til sig selv uden netveerk, hjeelp og vejledning fra kommunerne, som har ansat dem.

VIVE har bl.a. pd baggrund af projektet udgivet en rapport med ti anbefalinger til kommunerne,
som udvalget med fordel kan kigge neermere pa.

1. Opret en hjelpemiddelcentral

Skab en “central for hjeelpemidler” i den lokale hjemmeplejeenhed. Her kan den selvudpegede
hjeelper badde hente gummihandsker, bleer og sprit til sit arbejde og m@des uformelt med sin leder
om sit arbejde og den eldres tilstand. Sddan kan kommunen forebygge, at der ikke gér halve og
hele &r, uden hjeelperen har kontakt med sin leder.

2. Afhold MUS-samtaler

Betragt og med de selvudpegede hjelpere som alt andet personale i kommunen og
hjemmeplejen og afhold arlige medarbejderudviklingssamtaler (MUS). Her far hjeelperen
mulighed for at drgfte sine arbejdsopgaver og balancen mellem arbejde og fritid med sin leder.
En MUS er ogsé en god mulighed for at drgfte, hvilke andre arbejdsopgaver i kommunen, den
selvudpegede hjaelper evt. kan hjeelpes videre til, ndr den seldre borger er gdet bort.

3. Stil krav til hjeelpemidlerne i hjemmet

Folg jeevnligt op pd, om den eeldres hjem er udstyret med de ngdvendige hjelpemidler som
skridsikre underlag, hejs ved seng og hgije toiletter. Det ber ikke veere familierne selv, der vurderer
og bestemmer, om de vil have foretaget disse eendringeri boligen. Ved en § 94-ordning begr
kommunen kraeve, at der bliver installeret de forngdne hjelpemidleri den aldres bolig. Sddan
skaber kommunen ogsé bedre vilkar for den selvudpegede hjeelper.

4. Vaer en synlig kontakt for hjeelperen

Serg for, at den selvudpegede altid hjeelper, har opdaterede oplysninger pa sine kontaktpersoner i
kommunen. Det geelder personer fra HR, visitationen, hjemmeplejen, sundhedsenheden og
hospitalet. Og skrivdem gerne i et format, der kan haenges op pa keleskab eller opslagstavle.
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5. Tilbyd opkvalificeringskurser

Det er en god idé at aftholde kurser, der kan opkvalificere den selvudpegede hjeelper, fxi
forflytningsteknik, ferstehjeelp, motion, kost, hygiejne eller liggesér. Kurserne ber veere lennede og
obligatoriske samt resultere i et kursusbevis. P4 den made sikres de eeldre borgere bedre og mere
professionel pleje, og det kan méske mindske risikoen for arbejdsskader hos hjeelperne.

6. Skab kollegiale faellesskaber

Afhold kollegiale aktiviteter. Det kan vaere udflugter, ménedlige personalemgder eller en &rlig
julefrokost, evt. sammen med den aldre borger. Selvudpegede hjeelpere er en personalegruppe
som alle andre, som kan have brug for at vende udfordringer i hverdagens arbejdsopgaver med
ligestillede. Personaleaktiviteter vil ogsé kunne give hjeelperne et tilhgrsforhold til kommunen.

7. Inviter pa besog i kommunalt dagcenter

Afsaet tid til, at eeldre borgere og deres hjeelpere kan komme pé besgg i et kommunalt dag- eller
aktivitetscenter. Bespgene giver mulighed for adspredelse, og den selvudpegede hjaelper vil
kunne f& rdd og vejledning til konkrete udfordringer i hverdagen af uddannet og erfarent
personale. Hlemmeplejelederen vil desuden have mulighed for at mgde og tale med hjeelperne.

8. Gor det muligt at ansaette flere hjeelpere

Giv mulighed for, at to personer kan veere selvudpegede hjaelpere for én ealdre borger. De to
hjeelpere kan enten dele tiden, sd begge har mulighed for at holde fri, have sygedage eller tage pé
ferie. Alternativt kan den ene person vaere primeer hjaelper, mens den anden blot er godkendt og
inde i lansystemet som vikar, hvis den primaere hjeelper er forhindreti at arbejde.

9. Genovervej tidsudmalingen

Giv lidt mere tid til arbejdsopgaverne. En selvudpeget hjeelper vil ofte bruge mere tid péa de
enkelte omsorgsopgaver end uddannet social- og sundhedspersonale. Samtidig udferer de
omsorgs- og plejeopgaver for borgere, der ville udggre en betragtelig udgift for den kommunale
hjemmepleje eller plejecentrene.

10. Skab et godt og attraktivt arbejdsmilje

Gentaenk de eksisterende arbejdsvilkar for selvudpegede hjeelpere, sd de bliver betragtet pa lige
fod med alle andre kommunalt ansatte. Den kommunale eeldresektor er ikke kun forpligtet péa at
felge serviceloven og yde hjaelp og pleje til ldre borgere. Kommunerne skal ogsé skabe
ordentlige arbejdsvilkadr og et forsvarligt arbejdsmilje for sine medarbejdere, herunder de
selvudpegede hjeaelpere.

BILAG
Link til VIVES rapport om etniske minoritetseeldre og selvudpegede hjselpere (vive.dk)

Link til artikel fra VIVE (vive.dk)

Link til artikel pé& Videnskab.dk

BESLUTNING

Beskeeftigelses-, Integrations- og Socialudvalget besluttede at udseette draftelserne til naeste
mgde. Videre blev det aftalt, at sekretariatet undersgger muligheden for et opleeg vedregrende
ordningen om selvudpegede hjaelpere.

8. Naeste udvalgsmade den 7. september 2021 kl. 10-12

v/formanden (beslutningspunkt)


http://www.vive.dk/media/pure/16043/5462912
http://www.vive.dk/da/udgivelser/de-nye-gamle-16038/?utm_campaign=4.500%20personer%20s%C3%A6lger%20sex%20i%20Danmark%20%7C%20Ny%20viden%20om%20de%20offentlige%20lederuddannelser%20%7C%20%C3%98konomisk%20styring%20af%20hjemmepleje%20og%20rehabiliteringsforl%C3%B8b%20%7C%C3%86ldre%20indvandrere%20er%20d%C3%A5rligt%20stillede%20%7C%20Unges%20syn%20p%C3%A5%20uddannelsesbarrierer%20%7C%20Bof%C3%A6llesskaber%20for%20seniorer&utm_medium=newsletter&utm_source=VIVEs
https://videnskab.dk/kultur-samfund/plejehjem-og-kommunal-hjemmehjaelp-er-udelukket-i-mange-muslimske-familier?utm_campaign=Plejehjem%20og%20kommunal%20hjemmehj%C3%A6lp%20er%20udelukket%20i%20mange%20muslimske%20familier%20%2F%20Vulkanudbrud%2C%20en%20gletsjer%20og%20et%20splintret%20ishav:%20Her%20er%20de%20mest%20utrolige%20satellitbilleder_20210816065949&utm_medium=email&utm_source=Vores%20nyhedsbrev
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INDSTILLING

1. at udvalget drgfter dagsorden for naeste udvalgsmede.

BESLUTNING
Beskaeftigelses-, Integrations- og Socialudvalget besluttede at drgfte falgende emner pé naeste
meade:
e Budget 2022 (hvis budgetforhandlingerne er afsluttet)
e VIVE's forskningsprojekt om eeldreomsorg i familier med flygtninge og
indvandrerbaggrund (udskudt fra dagens mede)
e Evt. mgde med Socialforvaltningen om forvaltningens omrade (introduktion til
Socialforvaltningen).

9. Eventuelt

Der var intet at bemeerke.






