Mgade i Beskaftigelses-, Integrations- og Socialudvalget KOBENHAYNS

Den 11. januar 2022 /ZALDRERAD

REFERAT

Meade i Beskaeftigelses-, Integrations- og Socialudvalget
Dato: 11. januar 2022 kl. 10-12
Sted: Sjeellandsgade 40, 2200 Kebenhavn N, lokale I, bygning 207

Medlemmer:
Michael Neumann (formand), Annette Thernge (naestformand), Anne Worning, Dorthe Pedersen,

Henrik Hagh, Pia Weise Pedersen.

Der var afbud fra Anne Worning.

1. Godkendelse af dagsorden

v/ formanden

INDSTILLING

1. at udvalget godkender dagsordenen.

BESLUTNING
Udvalget godkendte dagsordenen.

2. Valg af dirigent

v/ formanden

INDSTILLING

1. at udvalget veelger dirigent.

BESLUTNING
Pia Weise Pedersen blev valgt som dirigent.

3. Godkendelse af referat
v/ formanden

INDSTILLING

1. at udvalget godkender referat af udvalgsmedet den 7. december 2021.

BESLUTNING
Udvalget godkendte referatet.

4. Valg af formand og naestformand
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v/ formanden

INDSTILLING

1. at udvalget udpeger en ny formand og eventuelt naestformand.

BAGGRUND

Anne Worning har oplyst sekretariatet om, at hun @nsker at fratreede posten som formand for
Beskaeftigelses-, Integrations- og Socialudvalget, hvorfor udvalget pd mgdet skal udpege en ny
formand samt eventuelt naestformand for udvalget.

Anne Worning har videre oplyst, at hun fortsat gnsker at sidde som medlem i udvalget.

BESLUTNING
Michael Neumann blev udpeget som formand for Beskaeftigelses-, Integrations- og
Socialudvalget.

Da Michael Neumann tidligere var naestformand, udpegede udvalget Annette Thernge som ny
naestformand.

5. Orientering fra det politiske Beskaeftigelses- og Integrationsudvalg og

Socialudvalg
v/ formanden

INDSTILLING

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BAGGRUND
Udvalget drafter eventuelle relevante sager fra de seneste magder i de politiske udvalg.

Mgdemateriale fra det politiske Beskaeftigelses- og Integrationsudvalg:
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%Abftigelses-
%2009%20Integrationsudvalget

Mgdemateriale fra det politiske Socialudvalg:
https.//www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Socialudvalget

BESLUTNING
Michael Neumann orienterede om, at der ikke var noget at bemeaerke fra de politiske
udvalgsmegder.

Michael Neumann oplyste derudover, at der er lagt op til et teettere samarbejde mellem
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen og Socialforvaltningen, og at der er nedsat et
embedsmandsudvalg, som skal kigge neermere pé lovgivning m.v.
https:.//www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%Abftigelses-
%200g%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-13122021/referat/punkt-4



https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Socialudvalget
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-13122021/referat/punkt-4
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6. Opsamling af mede med Socialforvaltningen den 7. december 2021
v/ formanden

INDSTILLING

1. at udvalget vender mgdet med Socialforvaltningen.

BAGGRUND
Udvalget mgdtes den 7. december 2021 med konsulenter fra Socialforvaltningen, som gav en
orientering om Socialforvaltningens omréde og arbejde ift. borgere + 60 éar.

Udvalget bor | den sammenhaeng vende medet og fx drefte, om der var noget, som gav anledning
til neermere politiske overvejelser og/eller anbefalinger.

BILAG
Opleaeg pad mede den 7. december 2021 v. Socialforvaltningen

BESLUTNING
Udvalget fandt, at det havde veeret et godt og informativt mgde. Derudover var der intet at
bemaeerke.

7. Orientering fra arbejdsgruppe vedr. integration af minoritetsetniske zeldre
v/ formanden

INDSTILLING

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BAGGRUND

Det blev pd mgde i Forretningsudvalget den 10. november 2021, at Beskaeftigelses-,
Integrations- og Socialudvalget og Sundheds- og Omsorgsudvalget p4 et kommende made i
/Aldrerédet faciliterer en temadreftelse om integration af minoritetsetniske

aldre. Dette bl.a. med henblik pa at f& mere viden om integration af minoritetsetniske

aldre i forhold til &eldreomréadet, herunder fx i forhold til plejehjemsomradet og i

forhold til selvudpeget hjeelperordningen.

Da temadrgftelsen bade vedrerer beskaeftigelses- og integrationsomréadet og social-,

sundheds- og omsorgsomradet er der lagt op til, at temadreftelsen tilretteleegges som

et samarbejde mellem Zldreréddets Beskaeftigelses-, Integrations- og Socialudvalg og

Sundheds- og Omsorgsudvalg. Michael Neumann og Margit Schreder er efterfelgende af
henholdsvis Sundheds- og Omsorgsudvalget og Beskaeftigelses-, Integrations- og Socialudvalget
udpeget til en arbejdsgruppe som arbejder pd, hvordan oplaegget skal tilretteleegges.

Michael Neumann vil pd medet orientere om den videre proces.
BESLUTNING

Michael Neumann oplyste at der ikke er noget nyt fra arbejdsgruppen. Arbejdsgruppen vender
tilbage med en indstilling.
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Annette Thernge oplyste, at en ny landsdaekkende rapport viser, at der er flere borgere med
minoritetsetnisk baggrund, som er i beskaeftigelse end tidligere.

8. Henvendelse vedrgrende langtidsledighed hos aldre borgere
v/ formanden

INDSTILLING

1. at udvalget vender henvendelsen.

BAGGRUND
En borger har sendt en henvendelse til Z£ldrerddet vedrerende udfordringer med beskaeftigelse
og langtidsledighed hos aldre borgere.

Udvalget ber i den forbindelse vende henvendelsen.

BILAG
Henvendelse vedr. langtidsledighed hos sldre borgere

BESLUTNING

Udvalget vendte henvendelsen og besluttede at videreformidle indholdet i henvendelsen til
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens orientering med henblik pa eventuelle
bemeaerkninger. Derudover bad udvalget sekretariatet takke borger for inputtene, som de fandt
yderst relevante og i trdd med de tiltag, udvalget ogsé arbejder for.

Annette Thernge oplyste derudover, at det er hendes indtryk, at private arbejdsgivere er meget
opmeaerksomme pé at fastholde eeldre medarbejdere fx med individuelle samtaler om
arbejdsopgaver og tilbud om nedsat tid m.v.

Pia Weise Pedersen naevnte, at man i Tander Kommune har ansat en stor del unge til at arbejde pé
plejehjem som fritidsjob, og at man fx ogsé kan overveje at ansaette borgere +60 arilignende
stillinger, s&fremt det pé plejehjemmene er efterspurgt, og sdfremt der er nogle, som gnsker det.

9. Evaluering af Zldreradets struktur
v/ formanden

INDSTILLING

1. at udvalget vender punktet.

BAGGRUND

/Aldrerddet besluttede pd mede den 27.januar 2021, som led i strukturdraftelserne, at
"/Eldreradet evaluerer i bred forstand hvordan det er gdet med eeldreradsarbejdet, herunder hvor
langt r&det er ndet i forhold til konkrete opgaver m.v.

P& mgde den 15. december 2021 besluttede ZAldrerddet at indlede evalueringsarbejdet i
fagudvalgene med henblik pé feelles draftelser pa et seminar i Z£ldreradeti 2022, idet bemeaerkes,
at der er aftalt en evaluering i bred forstand i forhold til £ldrerddets arbejde som sadan.
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| den forbindelse kan fagudvalgene allerede nu begynde at gere sig overvejelser om, hvad der er
seerligt vigtigt for dem at have fokus pa og evaluere i forhold til radets struktur. Udvalgene kan fx
tage udgangspunkt i felgende overordnede forhold, der eventuelt kan indga i de falles
overvejelser i forhold til, at £ldrerédet far en god feelles draftelse:

e Forventningsafstemning - har forventningerne rykket sig; hvad kan man forvente af
hinanden i forhold til arbejdet i £ldrerddet? Er der forventninger til
fagudvalgsformaendene og formandskabet, som bgr vendes? Er der fx et velfungerende
samarbejde mellem udvalg og formeend og fagudvalgsformaend og formandskabet? Og er
derideer eller forslag til noget, som kan eller ber ggres anderledes, eller erfaringer med
noget, som fungerer godt?

o Hvad har fungeret (hvad skal der veere mere af eller mindre af, og hvad skal sé i stedet for)
Har vi fx organiseret os pa en hensigtsmaessige made i forhold til at na vores feelles mal, om
at skabe de bedst mulige forhold for byens eeldre? Hvilke erfaringer har vi gjort os ift. hvad,
der fungerer godt? Og er der noget, der fungerer mindre godt, og som vi ber forbedre?

¢ Kommissorierne - er de brugbare rettesnore i arbejdet?

e Dialog - har samarbejdet og dialogen understattet og styrket Z£Zldrerédets faelles arbejde?

e MAl - hvordan er der fx arbejdet med méal/fokusomrader/konkrete
indsatsomréder/hgringer m.v. ift., at &£ldrerddet kan drefte og treeffe de bedst kvalificerede
beslutninger til gavn for byens aeldre?

e Kan Zldrerddet komme meerkesager eller andre mal et skridt neermere

e Fokus - er der nogeti forhold til fokus der kan skeerpes til gavn for Zldreradet; Hvor er
/Aldreradet pa vej hen; hvor vil Zldreréddet gerne vaere og er der noget der stér i vejen for at
Aldrerddet kommer derhen?

e Hvordan kan vii hgjere grad arbejde med synlighed i vores arbejde, og hvad vil vi gerne
opnd med det?

BILAG
/ldrerddets mal og meerkesager
Beskeaeftigelses-, Integrations- og Socialudvalg kommissorium

BESLUTNING
Udvalget vendte punktet, idet der blev gjort opmeaerksom pé felgende forhold

- Samarbejdet i udvalget fungerer godt

- Denvalgte organisering/struktur i Z£ldrerddet giver god mening

- Dervar forslag om, at udvalgene internt laver en mini evaluering en gang arligt

- Detervigtigt, at der er klarhed om, hvad der dreftes/traeffes beslutning om pd mederne i
/ldrerddet, og at der er god styring pd mederne

- Der mé pd mgderne i £ldrerddet ikke gar for lang tid med orienteringer, som kan leeses
skriftligt

- Etudvalgsmedlem mente, at der skal veere flere gruppedreftelser pd mederne i
Aldrerddet, og et udvalgsmedlem neevnte, at mederne i £ldrerddet kan fales lidt tunge og
meget formelle

- Etudvalgsmedlem neevnte, at vedkommende gerne ser, at Kebenhavns Z£ldrerdd hedder
Kebenhavns Seniorrad

- Udvalget var enige om, at de i £ldrerddet skal veere bedre til at liegge notitser og/eller
artikler p&d hjemmesiden om deres virke og arbejde, og at man i fagudvalgene fx kan starte
med at vende, om der er noget relevant at orientere om udadtil

Afsluttende vendte udvalget statsministerens nytérstale, hvor der laegges op til, at kommunerne i
hgjere grad end tidligere kan blive fri for statslige regler p& udvalgte velfeerdsomréder, og
udvalget naevnte, at de naturligvis felger udviklingen, og at £ldreréddet ber involveres pé
sundheds- og omsorgsomréadet.
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10. Velkomsthilsener til nye borgmestre
v/ formanden

INDSTILLING

1. at udvalget godkender henvendelserne.

BAGGRUND
Aldrerddet dreftede pd mede den 27. oktober 2021, at fagudvalgene i Igbet af januar sender
velkomsthilsner til borgmestrene med invitation til at holde made.

| den forbindelse begr udvalget indledningsvis overveje, hvilke emner - som fx flugter

med radets meerkesager - der vil vaere relevant at saette fokus pa i et breuv til

borgmestrene. Til inspiration er tidligere henvendelse til beskaeftigelses- og
integrationsborgmester og socialborgmester ifm. deres tiltraedelse i 2018 vedlagt som bilag.

| forbindelse med punktet ber udvalget derudover gere sig overvejelser over, hvilke emner - som
fx flugter med radets maerkesager - der vil veere relevant at seette fokus pa ved kommende
borgmestermeader. Videre kan udvalget benytte punktet til at drgfte konstituering af de politiske
udvalg.

BILAG

Tidl. henvendelse til beskaeftigelses- og integrationsborgmesteren

Tidl. henvendelse til socialborgmesteren

Link til oversigt over medlemmer af Socialudvalget
https.//www.kk.dk/politik/politiske-udvalg/socialudvalget/medlemmer-af-udvalget
Link til oversigt over medlemmer af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
https.//www.kk.dk/politik/politiske-udvalg/beskaeftigelses-og-
integrationsudvalget/spoergsmaal-til-udvalget

BESLUTNING

Udvalget bad sekretariatet udarbejde velkomsthenvendelser til henholdsvis socialborgmesteren
og -udvalget og beskaeftigelses- og integrationsborgmesteren og -udvalget. Henvendelserne er
vedlagt som bilag.

Bilag

Velkomsthenvendelse til beskaeftigelses- og integrationsborgmesteren
Velkomsthenvendelse til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
Velkomsthenvendelse til socialborgmesteren

Velkomsthenvendelse til Socialudvalget

11. Naeste udvalgsmeade den 8. februar 2022 kl. 10-12

v/ formanden

INDSTILLING

1. at udvalget drefter dagsordenen for naeste udvalgsmede.
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BESLUTNING
Udvalget besluttede afhaengigt af situationen med Covid-19 at afholde medet i Beskaeftigelses-,
Integrations- og Socialudvalget den 8. februar 2022 via Teams.

12.Eventuelt

Der var intet at bemaerke.



