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Møde i Beskæftigelses-, Integrations- og Socialudvalget 
Den 4. oktober 2022 

 

REFERAT  
 
Møde i Beskæftigelses-, Integrations- og Socialudvalget 
Dato: tirsdag den 4. oktober 2022 kl. 10.00-12.00 
Sted: Telehuset, Borups Allé 41, 2200 København N, lokale H 301 (tårnværelset på 3. etage - 
indgang via receptionen) 
 
Medlemmer: 
Michael Neumann (formand), Annette Thernøe (næstformand), Anne Worning, Henrik Høgh, 
Jesper Balle, Pia Weise Pedersen. 
 
Anne Worning havde afbud til mødet.  
 
 

1. Valg af dirigent 
v/ formanden 
 

 
BESLUTNING  
Pia Weise Pedersen blev valgt som dirigent.  
 
 

2. Godkendelse af dagsorden  
v/ formanden 
 

 
BESLUTNING  
Udvalget godkendte dagsordenen.  
 
 

3. Godkendelse af referat  
v/ formanden  
 

 
BESLUTNING 
Udvalget godkendte referatet af mødet i Beskæftigelses-, Integrations- og Socialudvalget den 6. 
september 2022. 
 

INDSTILLING 

1. at udvalget vælger dirigent. 

INDSTILLING 

1. at udvalget godkender dagsordenen.  

INDSTILLING 

1. at udvalget godkender referat af sidste udvalgsmøde.  
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4. Orientering fra det politiske Beskæftigelses- og Integrationsudvalg og 
Socialudvalg 

v/ formanden og næstformanden 
 

 
BAGGRUND 
Udvalget drøfter eventuelle relevante sager fra de seneste møder i de politiske udvalg. 
 
Link til mødemateriale fra det politiske Beskæftigelses- og Integrationsudvalg 
 
Link til mødemateriale fra det politiske Socialudvalg  
 
BESLUTNING 
Michael Neumann orienterede udvalget om, at det politiske Beskæftigelses- og Integrationsudvalg 
på møde den 26. september 2022 havde godkendt udkast til handleplan mod racisme, 
diskrimination og hadforbrydelser.  
 
Annette Thernøe orienterede udvalget om, at det politiske Socialudvalg på møde den 21. 
september 2022 havde godkendt Socialforvaltningens udkast til Københavns Kommunes 
udfyldelse af ansøgningsskema samt skabelon til brug ved ansøgning til puljen til midlertidigt 
tilskud til nedsættelse af huslejen i almene familieboliger til boligsøgende med akut boligbehov og 
en lav betalingsevne samt at Socialforvaltningen ansøger Bolig- og Planstyrelsen om en 
tilskudsramme til midlertidig nedsættelse af huslejen i 350 almene familieboliger beliggende i 
Københavns Kommune.  
 
 

5. Offentlig høring vedr. udkast Handicappolitikken 2023-2026  
v/ formanden 
 

 
BAGGRUND 
Socialforvaltningen forventes at sende handicappolitikken 2023-2026 i offentlig høring i uge 40.  
Politikken har været sendt i intern høring i august, og behandlingen af høringen har været 
forankret i Beskæftigelses-, Integrations- og Socialudvalget, og udvalget besluttede på møde den 
11. august 2022, at udarbejde et kort skriftligt høringssvar med en foreløbig karakter, idet udvalget 
ønskede at behandle høringen, når den var sendt i offentlig høring, hvor der vil være mere tid for 
Ældrerådet til at forholde sig indholdsmæssigt til udkastet til handicappolitikken.  
 
Til baggrund vendte Forretningsudvalget den interne høring på møde den 17. august 2022, og 
her foreslog Peder Blom, at Ældrerådet, i forbindelse med den offentlige høring i efteråret, laver 
en konkret tilføjelse til høringssvaret vedrørende handicappolitikkens målsætning om 
tilgængelighed. Peder Blom gjorde opmærksom på, at det virker til, at der er en umiddelbart 
modsatrettet tilgang mellem Socialforvaltningen og Teknik- og Miljøforvaltningen ift. offentlige 
handicapvenlige toiletter. 

INDSTILLING 

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.  

INDSTILLING 

1. at udvalget behandler høringen.  

https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Socialudvalget
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Det fremgår af udkastet til handicappolitikkens målsætning om tilgængelighed, at der løbende 
arbejdes med etablering af handicapvenlige offentlige toiletter, så mennesker med fysiske 
handicaps kan færdes i byrummet. 
 
De konkrete erfaringer fra handicaptoiletterne i Amager Strandpark viser imidlertid, at mennesker 
med fysiske handicap fx kørestolsbrugere ikke kan benytte disse handicaptoiletter, da dørene til 
toiletterne åbner udad, hvilket besværliggør adgangen til toiletterne for netop kørestolsbrugere. 
Teknik- og Miljøforvaltningen har oplyst med notat af 30. juni 2022 til Ældrerådet, at alle otte 
handicapvenlige toiletter på Amager Strandpark opfylder bygningsreglementets (BR18) §214 
samt Dansk Standards DS 3028 - Tilgængelighed for alle, hvori elektroniske døråbnere ikke er et 
krav. 
 
Udvalget bør i forbindelse med høringen udarbejde udkast til høringssvar, som kan forelægges 
Ældrerådet på møde den 26. oktober 2022. 
 
BILAG  

• Link til udkast til handicappolitikken 2023-2026 [den endelige høringsversion 
eftersendes] 

• Ældrerådets foreløbige høringssvar af 15. august 2022 vedrørende Handicappolitikken  
 
BESLUTNING 
Udvalget behandlede den kommende høring. For nærmere henvises til bilaget.  
 
BILAG  

• Udkast til Københavns Ældreråds høringssvar til Københavns Kommunes handicappolitik 
2023-2026 

 
 

6. Opfølgning på temadagen den 9. juni 2022 om ældre med minoritetsetnisk 
baggrund 

v/ formanden 
 

 
BAGGRUND 
På initiativ af Beskæftigelses-, Integrations- og Socialudvalget samt Sundheds- og 
Omsorgsudvalget faciliterede Ældrerådet den 9. juni 2022 en temadag om ældre med 
minoritetsetnisk baggrund.  
 
Udover deltagelse af medlemmer fra Ældrerådet var medlemmer af det politiske Sundheds- og 
Omsorgsudvalg, Beskæftigelses- og Integrationsudvalg samt Socialudvalg også inviteret.  
 
Forud for temadagen havde Sundheds- og Omsorgsforvaltningen, Socialforvaltningen og 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen sendt en række baggrundsnotater, der er vedlagt 
som bilag.  
 
På dagen holdt Sundheds- og Omsorgsforvaltningen et oplæg om minoritetsetniske ældre og 
etnisk ressourceteam, som er et tilbud til ældre med etniske minoritetsbaggrund og deres 
pårørende i deres møde med Sundheds- og Omsorgsforvaltningen. Videre deltog en ph.d.-
studerende med et oplæg om selvudpegede hjælperordninger, herunder muligheder og 

INDSTILLING 

1. at udvalget vender punktet.  

https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/06c9b583-1aa0-41af-bfbe-60353cbb63be/fc956c86-f031-4967-89ab-ca0cf00a830d-bilag-3.pdf
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udfordringer kulturelt, religiøst og familiært. Oplæggene er vedlagt som bilag.  
 
Derudover var der på dagen lagt op til både gruppe- og fællesdrøftelser, hvor sigtet blandt andet 
var på, hvilke dilemmaer og udfordringer der er, om kommunens tilbud når målgruppen, og 
hvordan politikere, Ældreråd og forvaltninger kan arbejde videre med området. 
 
På sidste udvalgsmøde besluttede udvalget, at arbejdsgruppen bag temadagen ville drøfte, 
hvordan der bør samles op i Ældrerådet, og udvalget bør på den baggrund drøfte, hvordan rådet 
fx kan arbejde videre i forhold til den viden og de problematikker, der på dagen blev belyst - hvad 
står eksempelvis tilbage fra dagen, og er der særlige områder, hvor der er brug for at sætte ind.  
 
BILAG 

• Sundheds- og Omsorgsforvaltningen – Notat om minoritetsetniske ældre 

• Socialforvaltningens notits vedrørende brøkpension 

• Input fra Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen til Ældrerådets temadag den 9. juni 
2022  

• Tværgående analysenotat om brøkpensionister med lav indkomst (februar 2019) 

• Oplæg fra Sundheds- og Omsorgsforvaltningen vedr. tilbud til og muligheder for ældre 
med anden etnisk baggrund i SUF 

• Oplæg fra Sundheds- og Omsorgsforvaltningen vedr. Etnisk Ressourceteam 

• Link til rapport fra Dansk Flygtninge Hjælp om Minoritetsetniske ældres livssituation, ønsker 
og behov  
 

BESLUTNING  
Michael Neumann orienterede om, at arbejdsgruppen bag temadagen havde talt om, at 
Ældrerådet bør arbejde videre i forhold til selvudpegede hjælpere samt ensomhed blandt 
minoritetsetniske ældre, idet der her muligvis kan være et potentiale for udvikling og forbedring. I 
forhold til de to emner drøftede udvalget følgende perspektiver:  
 
Selvudpegede hjælpere  

- Der bør være nogle tydelige retningslinjer på området for selvudpegede hjælpere, 
herunder fx faglige retningslinjer, hvilke opgaver forventes at blive løftet af selvudpegede 
hjælpere, og kan man skabe nogle bedre arbejdsvilkår  

- Kommunen bør facilitere/koordinere netværksmøder, som fx kan foregå i lokaler på 
kommunens plejehjem eller hos hjemmeplejen, hvor de selvudpege hjælpere kan mødes 
med hinanden - og eventuelt en medarbejder - og sparre om opgaven, aflastes samt få og 
dele viden   

- Selvudpegede hjælpere bør tilbydes undervisning/kurser  
- Det er vigtigt, at ønsket om at være selvudpeget hjælper sker på eget initiativ, og at 

forskellige traditioner respekteres  
- Det er vigtigt, at sprog ikke bliver en barriere/hindring for ældres og selvudpegedes 

hjælperes kendskab til kommunens tilbud  
- Vigtigt at ældre og selvudpegede hjælpere kender til kommunens tilbud, og de 

muligheder der er, herunder at de fx er informerede om de aktivitets- og klubtilbud mv., 
som er i området 

- Vigtigt at selvudpegede hjælpere præsenteres for mulighederne for beskæftigelse inden 
for sundheds- og ældreområdet, og at de bliver informeret om, at deres kompetencer er 
efterspurgte (Sundheds- og Omsorgsforvaltningen kan fx samarbejde med 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen i forhold til at sikre, at der er en øget 
opmærksomhed på at informere borgere herom) 
 

Afhjælpe ensomhed  
- Ifølge undersøgelser, er der desværre mange ældre med minoritetsetniske baggrund, der 

føler sig ensomme, hvorfor man bør fokusere på at understøtte, at minoritetsetniske ældre 
oplever, at der er nogle fællesskaber som de kan indgå i  

https://drc.ngo/media/aqhpzjpt/rapport-om-minoritetsetniske-%C3%A6ldre_cuf_2022.pdf
https://drc.ngo/media/aqhpzjpt/rapport-om-minoritetsetniske-%C3%A6ldre_cuf_2022.pdf
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- Det er vigtigt, at der er muligheder i borgeres nærområde, og at nogen faciliterer/tager 
initiativ til at invitere folk ind i fællesskabet - fx via lokale ambassadører og følgeordninger. 
Civilsamfundet eller opsøgende medarbejdere kan spille en aktiv rolle i forhold til at hjælpe 
mennesker ind i et relevant fællesskab. Erfaringer peger på, at der er brug for en mere 
personlig invitation til fællesskabet, og at der fx er nogle der agerer oversættere samt 
motiverer borgerne 

- Der bør blive stillet nogle gratis lokaler til rådighed - fx på et nærliggende plejehjem, i 
boligforeningen eller en anden nærliggende kommunal ejendom   

- Man kan kigge på muligheder for at starte et træningstilbud eller stille træningslokaler på 
plejehjem til rådighed i nogle bestemte områder - fx som en forsøgsordning 

Udvalget vendte derudover om der var brug for dialog med minoritetsetniske ældre – fx via 
ældreklubberne samt om rådet bør vedtage en mærkesag på området. 

Udvalget lagde op til, at punktet også behandles i Ældrerådets Sundheds- og Omsorgsudvalg, og 
at Ældrerådet derefter i fællesskab drøfter, hvordan der skal arbejdes videre med emnerne, og om 
der fx skal tilføjes yderligere på møde den 26. oktober 2022.  

 
 

7. Input til høring vedrørende regelforenkling og afbureaukratisering i 
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen  

v/ formanden  
 

 
BAGGRUND 
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har den 21. september 2022 sendt høringsmateriale 
vedrørende afbureaukratiserings- og regelforenklingsprocessen til Ældrerådet, SUF-MED og 
Handicaprådet.  
 
Høringsmaterialet består af en foreløbig oversigt, som de fire nedsatte arbejdsgrupper i 
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har udarbejdet omfattende de fire spor: 1. Generelle regler 
på sundheds- og ældrerådet, herunder regler inden for sundhedsloven og serviceloven; 2. Regler 
vedr. administration og HR; 3. Procedurer vedr. CURA samt 4. Overordnede politikker, 
handleplaner, strategier mv.  
 
På mødet i Ældrerådet den 28. september 2022 blev rådet præsenteret for de fire 
arbejdsgruppers foreløbige arbejde med at identificere regler, dokumentationskrav mv. samt 
forvaltningens (umiddelbare) vurdering i forhold til henholdsvis fastholdelse, afskaffelse eller 
forenkling. 
 
Ældrerådet har således sammen med de øvrige høringsparter (SUF-MED samt Handicaprådet) 
mulighed for at bidrage med input til forvaltningens videre arbejde med regelforenkling med 
afsæt i det tilsendte høringsmateriale. Og ydermere er Ældrerådet opfordret til at pege på 
minimum tre regler, der kan afskaffes på Sundheds- og Omsorgsforvaltningens område. 
 
Der er høringsfrist den 26. oktober 2022. Sundheds- og Omsorgsudvalget bliver den 14. 
december 2022 forelagt forvaltningens samlede afrapportering samt Ældrerådets og de øvrige 
høringsparters input hertil. 
 

INDSTILLING 

1. at udvalget kommer med input til høringen vedr. regelforenkling og afbureaukratisering i 
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.  



6 

Møde i Beskæftigelses-, Integrations- og Socialudvalget 
Den 4. oktober 2022 

 

Udvalget har tidligere drøftet følgende i forhold til regelforenkling og afbureaukratisering:  
 

• Dokumentationskrav på plejehjem og CURA 

• Digitalisering og hvad den øgede digitalisering betyder for de borgere, der ikke er digitalt 
vante 

• Visitationen og de forskellige visitationsprocesser 

• Borgerrådgiverens oplevelse af, hvad det er, der skaber problemer for borgerne 

• Transport for ældre, herunder flextrafikområdet 

• Hjælpemiddelcentret, herunder bevillinger. 
 
Udvalgets input vil blive samlet i et høringssvar, som rådet skal endeligt godkende på møde i 
Ældrerådet den 26. oktober 2022. 
 
BILAG  

• Høringsmateriale med foreløbig oversigt over regler, politikker, strategier på Sundheds- og 
Omsorgsforvaltningens område. 

• Sundheds- og Omsorgsforvaltningens følgebrev af 21. september 2022 til Ældrerådet 
vedrørende afbureaukratiserings- og regelforenklingsprocessen 

 
BESLUTNING  
Udvalget havde følgende input til høringen vedrørende regelforenkling og afbureaukratisering i 
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen:  
 

- Forvaltningen bør se på forenkling af tildeling af hjælpemidler til borgere – særligt i forhold 
til reglerne for genvisitering af hjælpemidler, idet udvalget mener, at det er unødvendigt at 
genvisitere borgere til eventuelle hjælpemidler.   

- Forvaltningen bør se på muligheder for at forenkle arbejdsgange i journal- og 
omsorgssystemet Cura, således at dokumentation kan ske under så tidsbesparende hensyn 
som muligt 

- Borgerne skal vide, hvor de kan henvende sig for hjælp  
 

Jesper Balle nævnte, at man bør uddele mere kompetence til de medarbejdere, der møder 
borgerne. Videre nævnte Jesper Balle, at han ser frem til at følge processen, og hvad der sker 
inden for ældreområdet kommunalt såvel som nationalt.  
 
Henrik Høgh oplyste, at han ikke mener, at udvalget har forudsætning for at sige, om der bør ske 
en forenkling af regler inden for myndighedsområdet.  

 
  

8. Resultatet af budgetforhandlingerne vedrørende budget 2023 og 
indledende overvejelser i forhold til budget 2024 

v/ formanden 
 

 
BAGGRUND 
Københavns Kommunes budgetaftale for 2023 landede den 12. september 2022, og aftalen kan 
læses på linket her. 
 

INDSTILLING 

1. at udvalget vender resultaterne af årets budgetforhandling samt eventuelt påbegynder 
overvejelser i forhold til arbejdet med budget 2024. 

https://www.kk.dk/sites/default/files/2022-09/Aftaletekst%20p%C3%A5%20budget%202023-a.pdf
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Budgetforslaget og resultatet af forhandlingerne om budget 2023 bliver forelagt 
Borgerrepræsentationen til godkendelse i forbindelse med andenbehandlingen af budgettet, der 
finder sted den 6. oktober 2022. 
 
Udvalget bør i den forbindelse orientere sig om resultaterne for budgetaftalen for 2023 i forhold 
til, hvilke indsatser der vedrører ældre og beskæftigelses-, integrations- og socialområdet. 
Udvalget kan i den forbindelse også vende eventuelle overvejelser i forhold til arbejdet med budget 
2024, herunder fx indledningsvist gøre sig overvejelser om, hvad der kunne være relevant at sætte 
fokus på i forbindelse med budget 2024.   
 
BESLUTNING  
Michael Neumann nævnte, at der er tilført mange midler til socialområdet, og at der er givet 
midler til lavere sagsstammer for sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforløb i 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens samt midler til mindre arbejdspres via lavere 
sagsstammer på handicapområdet i Socialforvaltningen.  
 
 

9. Næste udvalgsmøde den 1. november 2022 kl. 10-12 
v/ formanden 
 

 
BESLUTNING  
Udvalget besluttede, at de på næste udvalgsmøde skal samle op på dagsordenspunktet i 
Ældrerådet vedr. opfølgning på temadagen om minoritetsetniske ældre. Michael Neumann 
nævnte derudover, at han på næste udvalgsmøde muligvis vil orientere udvalget om udviklingen 
inden for samarbejdet mellem Socialudvalget og Beskæftigelses- og Integrationsudvalget i 
forhold til snitflader vedrørende ledige.  
 
 

10. Eventuelt 
Der var intet at bemærke.  

INDSTILLING 

1. at udvalget drøfter dagsordenen for næste udvalgsmøde.  


