Kebenhavns Zldrerad K@BENHAVNS I
/ZALDRERAD

Referat

Meade i Beskaeftigelses-, Integration og Socialudvalget
Dato: 3. september kl. 10

Sted: Udvalgsvarelse B, 2. sal, Radhuset

Deltagere: Annette Thernge (naestformand), Henrik Hegh, Jesper Balle, Michael Neumann (formand)
og Pia Weise Pedersen.

1. Valg af dirigent

Annette blev valgt som dirigent.

2. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

3. Orientering fra de politiske udvalg
Referat af mgde i BIU 19. august

Referat for Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget mede d. 19.08.2024, 16:00 |
Kgbenhavns Kommunes hjemmeside (kk.dk)

Referat af mgde i SUD 23. august
Referat for Socialudvalget mgde d. 23.08.2024, 17:15 | Kgbenhavns Kommunes
hjemmeside (kk.dk)

Orienteringen er taget til efterretning.

4. AEndringer i BIF som folge af Rapport om andringer i beskaeftigelsesindsatsen,
udarbejdet af regeringens ekspertgruppe

https.//www.kk.dk/sites/default/files/agenda/e70df7de-4fb9-4a1f-b074-
3755e4a50527/bdb3476f-d55¢c-4536-8019-4a22bf706994-bilag-3.pdf

https:.//www.kk.dk/sites/default/files/agenda/e70df7de-4fb9-4a1f-b074-
3755e4a50527/bdb3476f-d55¢c-4536-8019-4a22bf706994-bilag-7.pdf

Michael orienterede om de a&ndringer ekspertgruppen har foresldet regeringen og de
mulige konsekvenser for Kgbenhavns jobcentre.

Udvalget vil felge op pa emnet og gé i dialog med Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen.

Sekretariatet bedes sende en forespergsel pa udvalgets vegne.

5. Henvendelse fra Borgerradgiveren

Udvalget ensker i den samlede besvarelse til Borgerradgiveren, at det understreges, at
kommunen altid skal sikre mulighed for en ikke digital adgang, som er personbéret og
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som ikke kraever en ‘digital handling’ for at na frem til, i form af digitale-barrierer som
f.eks. online koder, online tidsbestilling etc.

7.

Overlevering til det kommende Zldrerad

Opfordring til at felge organiseringen af ‘de nye jobcentre’, herunder seerligt hvad
der sker med +60erne i den nye ramme, béde jobparate og aktivitetsparate.
Udvalget har haft seerligt fokus pad minoritetseeldre og lgftet vidensniveauet pé det
omrade, herunder besgget hos Muhabet. Udvalget anbefaler besgg hos flere
steder med det mélgruppefokus.

Der har overvejende veeret et godt samarbejde med forvaltningerne (BIF og SOF)
Udvalget anbefaler et fokus pd udsatte aeldre, seerligt som flere udsatte bliver
aeldre og har seerlige behov, herunder bdde hjemlgse og inklusion pé plejehjem.
Udvalget opfordre til at man fra start har et sterre opmaerksom pé at f& aftholdet
dialogmader med de politiske udvalg - gernei et fast rul.

Ift. udvalget starrelse er der fordele og ulemper ved evt. minimumssterrelser
(f.eks. seks personer). Det er dog vigtigt, at fagudvalgene afspejler kommunens
forvaltningsopdeling. Derudover kunne man med fordel kigge ind i at lave en
kombination af fagudvalg og tematikker, sdledes der bliver nedsat emneudvalg,
hvilket ogsé hjeelpe sikre tvaerfagligheden

Evt.

Naeste mgde 1. oktober

P& de resterende mgder i valgperioden vil der hver gang vaere en dagsordenspunkt vedr.
naeste made, s der i hgjere grad kan planleegges tematikker.

P& naeste udvalgsmeade den 1. oktober, skal udvalget give input til ‘Zldrevenlig by'.
Udvalget gnsker videre en opfelgning pé arbejdet med aeldre borgere pé jobcentrene.



