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REFERAT 
 
Møde i Beskæftigelses-, Integrations og Socialudvalget 
Den 5. februar 2025 kl. 13-15 
Sted: Udvalgsværelse B, 2. sal, Rådhuset 
 
 
Medlemmer: Elin Johansson, Hanne Mørup, Jesper Balle, Karen Hedegaard, Michael Neuman og 
Pia Weise Pedersen. 
Afbud: Ingen. 

 
 
1. Valg af dirigent  
Pia blev valgt som dirigent. 
 
2. Godkendelse af dagsorden 
Dagsordenen godkendes. Det tilføjes som en del af punkt 5, at Michael giver en 
overlevering af emner fra det tidligere udvalg. 
 
3. Konstituering af fagudvalgsformand og næstformand 
Fagudvalget skal vælge en formand og en næstformand. Formanden og 
næstformanden udarbejder og udsender dagsordenen for fagudvalgsmøderne. 
 
Michael vælges som formand. 
Karen vælges som næstformand. 
 
4. Mødeplan for fagudvalget 
Fagudvalget skal beslutte, hvilke mødedage og tidspunkter man ønsker. Det 
tidligere Beskæftigelses-, Integrations og Socialudvalg mødtes første tirsdag i 
måneden kl. 10-12.  
Når fagudvalget har fastlagt en mødeplan, booker sekretariatet lokale dertil. 
Sekretariatet har udarbejdet en dagsordenskabelon til fagudvalgene. (Se 
vedhæftet). 
 
Udvalget drøfter de forskellige muligheder, da der er modsatrettede præferencer 
for mødetidspunkter. Udvalget beslutter at mødes fremadrettet den anden 
tirsdag i måneden kl. 13-15.  
 
5. Dagsordensemner til kommende udvalgsmøder 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen har tilbudt Ældrerådet en teknisk 
gennemgang af investerings- og effektiviseringsforslag i BIF’s budget 2026. Når I 
har fastlagt jeres næste mødedato i start marts, aftale sekretariatet nærmere med 
oplægsholdere. I skal som fagudvalg på baggrund af budgetmaterialet og den 
tilhørende gennemgang udarbejde et udkast til Ældrerådets høringssvar som 
efterfølgende kvalificeres i forretningsudvalget og derpå (forventeligt) indstilles 
til godkendelse på ældrerådsmødet i marts. 
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På baggrund af det sidste møde i det tidligere udvalg fremlægger Michael de 
emner, der er blevet overleveret til opfølgning, hhv.: 

- Besøg hos minoritetsklubber, udvalget opfordrer til, at man kommer langt 
mere ud og henter input til udvalgsarbejdet. 

o Feks. med ensomhedstematikken ville det være værdifuldt, at få input 
til, hvilke løsninger andre ældre grupper ser. 

o Ensomhed bør derudover være et mere tværgående arbejdstema 
- Borgermøde: Enten i udvalg eller i hele Ældrerådet bør man sætte spot på, 

hvad der er brug for, f.eks. i hjemmeplejen. For at opnå kontakt med 
borgergrupper vi ellers ikke har kontakt til. 

- Minoritetsældre i arbejde: Der er ny lovgivning på vej, hvilket man med 
fordel kan se nærmere ind i, hvad kommer til at betyde. 

- Mere samarbejde med Socialudvalget og Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget, fællesmøder/dialogmøder med borgmestrene. 

- Digitalisering er et væsentligt fokus ind i nærmest alt arbejde, og der kan 
være basis for et helt fagudvalg dedikeret dertil. Fra de små ting til de helt 
store strukturer, f.eks. beredskab. 

- Alternative løsninger til lettere at knytte seniorer til arbejdsmarkedet, f.eks. 
som den tyske hjemmeside: Silvertalent - Deutschlands größte 
Jobplattform für Rentner 

 
Udvalget drøfter emnerne og udvælger til en start særligt at fokusere på de nye 
jobcentre, hvor udvalget skal forsøge at sikre Ældrerådets involvering så tidligt 
som muligt. Status på den nye lovgivning skal afklares. Udvalget ønsker bl.a. at 
have fokus på retssikkerheden, caseload for sagsbehandlerne i den kommende 
struktur, muligheden for gruppetilbud, jobcentrenes understøttelse af ikke 
digitale borgere samt hvordan ældreloven påvirker beskæftigelsesområdet for 
ældre. 
 
Indenfor beskæftigelsesområdet ønsker udvalget også at arbejde med 
nedtrapningsordninger, seniorordninger og hvad kommunen kan gøre for at 
skabe større fleksibilitet. Der er flere oplagt samarbejdspartnere udvalget kunne 
inddrage. 
 
Udvalget ønsker videre, på baggrund af flere artikler med udgangspunkt i VIVEs 
hjemløsetælling, at sætte fokus på det stigende antal ældre hjemløse. Udvalget 
ønsker en dialog med Socialforvaltningen. Ældrerådets boligudvalg inviteres til et 
eventuelt oplæg.  
Sekretariatet sender en forespørgsel på udvalgets vegne. 
 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har tilbud Ældrerådet en teknisk 
gennemgang af budget 2026 med henblik på udarbejdelse af et høringssvar fra 
Ældrerådet. Sekretariatet arrangerer mødedato.  
 
Udvalget skal på et kommende møde arbejde med deres 
fagudvalgskommissorium. 

https://www.silvertalent.com/
https://www.silvertalent.com/
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6. Evt.  
Udvalget efterspørger organisationsdiagrammer for Beskæftigelses- og 
Integrationsforvaltningen, og for Socialforvaltningen. 
 
Udvalget ønsker at modtage referater fra de kommende budgetseminarer med 
hhv. Socialudvalget og Sundheds- og Omsorgsudvalget. 


