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REFERAT 
 
Møde i BISU-udvalget 
Tirsdag den 11. marts kl. 13.00 – 15.00 
Sted: Rådhuset, Udvalgsværelse A, 2. SAL. 
 
Deltagere: Pia Weise Petersen, Karen Hedegaard, Hanne Mørup, Jesper Balle, Elin Johansson, 
Michael Neumann. 

 
 
1. Valg af dirigent  

 
Michael blev valgt som dirigent. 
 
2. Godkendelse af dagsorden 
 
Dagsordenen blev godkendt. 
 
3. Godkendelse af referat fra sidste fagudvalgsmøde  

 
Referatet blev godkendt. 
 
4. Orientering fra det politiske udvalg 

 https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-
%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-03032025/referat. 
 
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Sundheds-
%20og%20Omsorgsudvalget/m%C3%B8de-06032025/referat 
 
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Sundheds-
%20og%20Omsorgsudvalget/m%C3%B8de-20022025/referat 
 
Vi har normalt fordelt opgaven med at gennemlæse og forholde sig til 
referater og dagsordener fra de politiske udvalg mellem formand og 
næstformand. Det er ikke en regel, så man må meget gerne byde sig til. Det 
handler om at vurdere, om der drøftes/besluttes tiltag, der berører vores 
målgruppe (60+) eller om der er ændringer i forvaltningens opbygning eller 
andre forhold, der har/får betydning for målgruppen. Det er ikke en sovepude 
for alle andre. 
 

Beslutning 
Orienteringen blev taget til efterretning. 
Videre aftalte udvalget, at uddelegere orienteringerne fra de politiske udvalg 
således, at Elin har ansvar for beskæftigelses- og integrationsudvalget og Karen 
har ansvar for socialudvalget, og vil fremlægge relevante emner fra 
udvalgsmøderne. 
 

https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-03032025/referat
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-03032025/referat
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Sundheds-%20og%20Omsorgsudvalget/m%C3%B8de-06032025/referat
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Sundheds-%20og%20Omsorgsudvalget/m%C3%B8de-06032025/referat
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Sundheds-%20og%20Omsorgsudvalget/m%C3%B8de-20022025/referat
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Sundheds-%20og%20Omsorgsudvalget/m%C3%B8de-20022025/referat
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5. Orientering fra møde med Socialudvalget 28. februar 2025 
Karen og Pia deltog på Socialudvalgets budgetseminar den 28. februar, hvor de 
også på vegne af Ældrerådet holdt oplæg. I forlængelse deraf ønsker udvalget at 
indsende et høringssvar til den videre budgetforhandling. 
Karen sender udkastet til sekretariatet, så det kan dagsordensættes til mødet i 
forretningsudvalget den 19. marts. 
 
6. Mærkesager for udvalgets arbejde 

 
Hvilke konkrete mål skal vi stille os? Vi dækker to politiske udvalg, så mon ikke vi 
kan stille flere mål end de andre udvalg?  
 
Bilag: Mærkesagsskema 
 

Beslutning 
Udvalget havde en fælles drøftelse af mulige mærkesager og gennemgik input 
listen fra seniormessen ift. emner, der vedrører udvalgets fagområder.  
Udvalget valgte i denne første behandling følgende: 
 

- Vi vil være opmærksomme på, hvordan implementeringen af 
beskæftigelsesreformen kommer til at foregå i kommunen, og vi vil holde 
særligt øje med, at de ældre og svage ledige ikke bliver svigtet. 

- Vi vil synliggøre de særlige behov, som hjemløse ældre har og arbejde for, 
at de nødvendige tilbud tilvejebringes, herunder at der stilles det 
nødvendige antal billige boliger til rådighed. Vi vil også arbejde for, at 
kommunen etablerer et socialt plejehjem for udsatte ældre a la det, der er 
ved at blive ført ud i livet i Aarhus. 

- Vi vil arbejde for, at kommunen i samarbejde med de faglige organisationer 
opretter seniorordninger for senioransatte i kommunen. Dels for at give 
seniorerne mulighed for fleksible og kortere arbejdstider i den sidste del af 
arbejdslivet, og dels for at gøre det attraktivt for seniorerne at forblive 
længere tid på arbejdsmarkedet særligt på de områder, hvor kommunen 
mangler arbejdskraft. 

- Vi vil fortsætte det tidligere fagudvalgs fokus på bekæmpelse af 
aldersdiskrimination på arbejdsmarkedet. 

 
Udvalget vil på næste møde drøfte mærkesag(er) på integrationsområdet. 
 
Pia sender et link til en film eller anden inspiration som en bredere intro til 
udvalgets arbejde med hjemløseområdet. 
 

 
7. Ældre hjemløse 

 
Der er blevet flere ældre hjemløse i København. Det er et bolig-, social- og 
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sundhedsproblem, som kommunen bør kunne løse. Hvordan kan vi hjælpe 
kommunen med det? 
 
https://www.altinget.dk/aeldre/artikel/landsforeningen-arbejde-adler-aeldre-
udsatte-skal-have-maalrettede-tilbud-frem-for-manglende-
forstaaelse?SNSubscribed=true&ref=newsletter&refid=altinget-dk-aeldre-
normal-113&utm_campaign=Altinget%20DK%20-
%20%C3%86ldre&utm_content=Altinget%20DK%20-
%20%C3%86ldre%20(Normal)&utm_medium=e-
mail&utm_source=nyhedsbrev 
 
https://www.altinget.dk/social/artikel/manglen-paa-billige-boliger-er-en-
sang-politikere-har-hoert-saa-laenge-at-de-er-blevet-
tonedoeve?SNSubscribed=true&ref=newsletter&refid=altinget-dk-social-
normal-126&utm_campaign=Altinget%20DK%20-
%20Social&utm_content=Altinget%20DK%20-
%20Social%20(Normal)&utm_medium=e-mail&utm_source=nyhedsbrev 
 
https://www.vive.dk/media/pure/dx3jdedv/25691906 

 
Beslutning 
Punktet er medtaget i ovenstående drøftelse af mærkesager. 
Sekretariatet orienterer om, at man er i dialog med Socialforvaltningen om et 
oplæg på et kommende Ældrerådsmøde. 
 

 
8. Initiativ til oprettelse af kommunal hjemmeside for jobsøgende ældre og 

pensionister med inspiration fra Berlin 
 
I slutningen af sidste år diskuterede vi i udvalget, om vi kunne gøre noget for 
de af de ældre, som har mod og energi til fortsat at kunne arbejde et antal timer 
om ugen. Inspirationen kom fra Berlin, hvor ældre og virksomheder kan 
komme i kontakt med hinanden via en hjemmeside: 
https://www.silvertalent.com/ 

 
Beslutning 
Udvalget drøftede, hvilke muligheder der er for at fremme den direkte forbindelse 
ml. arbejdsgivere og seniorer, samt hvilke initiativer der allerede eksisterer I 
kommunen. 
Senior findes bl.a. som en kategori på Jobnet, så der kunne et fokus være, 
hvorledes vi aktiverer flere virksomheder til at indsætte flere jobs i den kategori. 
Skal fokus eksempelvis være på at sikre promovering af de ordninger eller på 
anden vis synliggøre jobs, der med fordel kan søges af seniorer. 
Det bemærkes, at: 

- udvalget kan holde et decideret temamøde om emnet, hvor alle har haft 
mulighed for at forberede sig. 

https://www.altinget.dk/aeldre/artikel/landsforeningen-arbejde-adler-aeldre-udsatte-skal-have-maalrettede-tilbud-frem-for-manglende-forstaaelse?SNSubscribed=true&ref=newsletter&refid=altinget-dk-aeldre-normal-113&utm_campaign=Altinget%20DK%20-%20%C3%86ldre&utm_content=Altinget%20DK%20-%20%C3%86ldre%20(Normal)&utm_medium=e-mail&utm_source=nyhedsbrev
https://www.altinget.dk/aeldre/artikel/landsforeningen-arbejde-adler-aeldre-udsatte-skal-have-maalrettede-tilbud-frem-for-manglende-forstaaelse?SNSubscribed=true&ref=newsletter&refid=altinget-dk-aeldre-normal-113&utm_campaign=Altinget%20DK%20-%20%C3%86ldre&utm_content=Altinget%20DK%20-%20%C3%86ldre%20(Normal)&utm_medium=e-mail&utm_source=nyhedsbrev
https://www.altinget.dk/aeldre/artikel/landsforeningen-arbejde-adler-aeldre-udsatte-skal-have-maalrettede-tilbud-frem-for-manglende-forstaaelse?SNSubscribed=true&ref=newsletter&refid=altinget-dk-aeldre-normal-113&utm_campaign=Altinget%20DK%20-%20%C3%86ldre&utm_content=Altinget%20DK%20-%20%C3%86ldre%20(Normal)&utm_medium=e-mail&utm_source=nyhedsbrev
https://www.altinget.dk/aeldre/artikel/landsforeningen-arbejde-adler-aeldre-udsatte-skal-have-maalrettede-tilbud-frem-for-manglende-forstaaelse?SNSubscribed=true&ref=newsletter&refid=altinget-dk-aeldre-normal-113&utm_campaign=Altinget%20DK%20-%20%C3%86ldre&utm_content=Altinget%20DK%20-%20%C3%86ldre%20(Normal)&utm_medium=e-mail&utm_source=nyhedsbrev
https://www.altinget.dk/aeldre/artikel/landsforeningen-arbejde-adler-aeldre-udsatte-skal-have-maalrettede-tilbud-frem-for-manglende-forstaaelse?SNSubscribed=true&ref=newsletter&refid=altinget-dk-aeldre-normal-113&utm_campaign=Altinget%20DK%20-%20%C3%86ldre&utm_content=Altinget%20DK%20-%20%C3%86ldre%20(Normal)&utm_medium=e-mail&utm_source=nyhedsbrev
https://www.altinget.dk/aeldre/artikel/landsforeningen-arbejde-adler-aeldre-udsatte-skal-have-maalrettede-tilbud-frem-for-manglende-forstaaelse?SNSubscribed=true&ref=newsletter&refid=altinget-dk-aeldre-normal-113&utm_campaign=Altinget%20DK%20-%20%C3%86ldre&utm_content=Altinget%20DK%20-%20%C3%86ldre%20(Normal)&utm_medium=e-mail&utm_source=nyhedsbrev
https://www.altinget.dk/aeldre/artikel/landsforeningen-arbejde-adler-aeldre-udsatte-skal-have-maalrettede-tilbud-frem-for-manglende-forstaaelse?SNSubscribed=true&ref=newsletter&refid=altinget-dk-aeldre-normal-113&utm_campaign=Altinget%20DK%20-%20%C3%86ldre&utm_content=Altinget%20DK%20-%20%C3%86ldre%20(Normal)&utm_medium=e-mail&utm_source=nyhedsbrev
https://www.altinget.dk/social/artikel/manglen-paa-billige-boliger-er-en-sang-politikere-har-hoert-saa-laenge-at-de-er-blevet-tonedoeve?SNSubscribed=true&ref=newsletter&refid=altinget-dk-social-normal-126&utm_campaign=Altinget%20DK%20-%20Social&utm_content=Altinget%20DK%20-%20Social%20(Normal)&utm_medium=e-mail&utm_source=nyhedsbrev
https://www.altinget.dk/social/artikel/manglen-paa-billige-boliger-er-en-sang-politikere-har-hoert-saa-laenge-at-de-er-blevet-tonedoeve?SNSubscribed=true&ref=newsletter&refid=altinget-dk-social-normal-126&utm_campaign=Altinget%20DK%20-%20Social&utm_content=Altinget%20DK%20-%20Social%20(Normal)&utm_medium=e-mail&utm_source=nyhedsbrev
https://www.altinget.dk/social/artikel/manglen-paa-billige-boliger-er-en-sang-politikere-har-hoert-saa-laenge-at-de-er-blevet-tonedoeve?SNSubscribed=true&ref=newsletter&refid=altinget-dk-social-normal-126&utm_campaign=Altinget%20DK%20-%20Social&utm_content=Altinget%20DK%20-%20Social%20(Normal)&utm_medium=e-mail&utm_source=nyhedsbrev
https://www.altinget.dk/social/artikel/manglen-paa-billige-boliger-er-en-sang-politikere-har-hoert-saa-laenge-at-de-er-blevet-tonedoeve?SNSubscribed=true&ref=newsletter&refid=altinget-dk-social-normal-126&utm_campaign=Altinget%20DK%20-%20Social&utm_content=Altinget%20DK%20-%20Social%20(Normal)&utm_medium=e-mail&utm_source=nyhedsbrev
https://www.altinget.dk/social/artikel/manglen-paa-billige-boliger-er-en-sang-politikere-har-hoert-saa-laenge-at-de-er-blevet-tonedoeve?SNSubscribed=true&ref=newsletter&refid=altinget-dk-social-normal-126&utm_campaign=Altinget%20DK%20-%20Social&utm_content=Altinget%20DK%20-%20Social%20(Normal)&utm_medium=e-mail&utm_source=nyhedsbrev
https://www.altinget.dk/social/artikel/manglen-paa-billige-boliger-er-en-sang-politikere-har-hoert-saa-laenge-at-de-er-blevet-tonedoeve?SNSubscribed=true&ref=newsletter&refid=altinget-dk-social-normal-126&utm_campaign=Altinget%20DK%20-%20Social&utm_content=Altinget%20DK%20-%20Social%20(Normal)&utm_medium=e-mail&utm_source=nyhedsbrev
https://www.vive.dk/media/pure/dx3jdedv/25691906
https://www.silvertalent.com/
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- når beskæftigelses- og integrationsforvaltningen skal lave nye strukturer 
som følge af reformen, ligger der et potentiale, hvis det kan  
sandsynliggøres, at en hjemmeside kan spare ressourcer ved at tilbyde den 
direkte kontakt uden jobcentrene som mellemled. 

- Digitalisering fortsat er en særlig barriere for seniorer, der bliver ledige. 
 
Andre hjemmesider til inspiration: 

- BesseKompagniet | Danmarks mest rutinerede team af pensionerede 
håndværkere 

- Bliv seniorklar her  
 
 
9. Oplæg fra Beskæftigelsesforvaltningen om budgetbidrag 

 
Med henblik på udarbejdelse af et høringssvar får vi besøg fra 
Beskæftigelsesforvaltningen om budget 2026 kl. 14.35 – 15.00. 
 
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-
%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-03032025/referat/punkt-4 

 
Beslutning 
Punktet udgår grundet sygdom fra oplægsholder. 
Det aftales i stedet at Michael i samarbejde med sekretariatet udarbejder et 
udkast, der sendes til kvalificering i hele udvalget og forretningsudvalget med 
henblik på endelig godkendelse af det samlede Ældreråd. 

 
10. Dagsorden til næste udvalgsmøde den 8. april kl. 13.00 
På næste møde vil udvalget: 

- Arbejde videre med mærkesager 
- Undersøge nærmere, hvilke uafklarede spørgsmål udvalget skal stille 

oplægsholderne ift. ældre hjemløse, så udvalget efterfølgende kan arbejde 
videre med emnet. 

 
11. Evt.  
Intet til eventuelt. 

https://www.bessekompagniet.dk/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwvr--BhB5EiwAd5YbXnFtfdQhXlZZiKQMOQOScH-PZxfAatPmfitw7Tt-6G4f2uvx6eRvLhoCMEsQAvD_BwE
https://www.bessekompagniet.dk/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwvr--BhB5EiwAd5YbXnFtfdQhXlZZiKQMOQOScH-PZxfAatPmfitw7Tt-6G4f2uvx6eRvLhoCMEsQAvD_BwE
https://seniorklar.dk/
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-03032025/referat/punkt-4
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-03032025/referat/punkt-4

