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REFERAT

Mgde i BISU-udvalget
Tirsdag den 8. april 2025 kl. 13.00 - 15.00
Sted: Rddhuset, Udvalgsveerelse A, 1. sal.

Deltagere: Pia Weise Petersen, Karen Hedegaard, Hanne Marup, Jesper Balle, Elin Johansson og
Michael Neumann.

1. Valg af dirigent
Michael blev valgt som dirigent.

2. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

3. Godkendelse af referat fra sidste fagudvalgsmede
Referatet blev godkendt.

. Orientering fra det politiske udvalg

Elin orienterede fra Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%Abftigelses-

%2009 %20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-31032025/dagsorden

Nar Beskaeftigelsesreformen fremlaegges i Folketinget, beder vi om sé& hurtigt som
muligt at f4 en repreesentant fra Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen til
mede i BISU til en dialog om, hvordan vi sikrer, at der fremover bliver taget hand
om eldre og svage samt minoritetsetniske ledige i Kebenhavns Kommune.

Karen orienterede fra Socialudvalget:
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Socialudvalget/mede-
12032025/referat
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Socialudvalget/m%C3%B8de-
09042025/dagsorden

Vedr. Socialudvalgets arbejde med hjemlgse: Se under punkt 6.

. Maerkesager for udvalgets arbejde

Fra sidste mgde i BISU:

. "Udvalget havde en felles dreftelse af mulige maerkesager og gennemgik input
listen fra seniormessen ift. emner, der vedrerer udvalgets fagomrdader.
Udvalget valgte i denne farste behandling falgende:

- Vi vil vaere opmaeerksomme pd, hvordan implementeringen af
beskaftigelsesreformen kommer til at foregd i kommunen, og vi vil holde
seerligt gje med, at de aldre og svage ledige ikke bliver svigtet.

- Vivil synliggere de saerlige behov, som hjemlase seldre har og arbejde for, at
de ngdvendige tilbud tilvejebringes, herunder at der stilles det nedvendige


https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-31032025/dagsorden
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Besk%C3%A6ftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/m%C3%B8de-31032025/dagsorden
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Socialudvalget/møde-12032025/referat
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Socialudvalget/møde-12032025/referat
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Socialudvalget/m%C3%B8de-09042025/dagsorden
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Socialudvalget/m%C3%B8de-09042025/dagsorden
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antal billige boliger til radighed. Vi vil ogsd arbejde for, at kommunen
etablerer et socialt plejehjem for udsatte seldre a la det, der er ved at blive fort
udiliveti Aarhus.

- Vivil arbejde for, at kommunen i samarbejde med de faglige organisationer
opretter seniorordninger for senioransatte i kommunen. Dels for at give
seniorerne mulighed for fleksible og kortere arbejdstider i den sidste del af
arbejdslivet, og dels for at gere det attraktivt

for seniorerne at forblive leengere tid pd arbejdsmarkedet seerligt pd de
omrdder, hvor kommunen mangler arbejdskratft.

- Vi vil fortsaette det tidligere fagudvalgs fokus p& bekaeempelse af
aldersdiskrimination p& arbejdsmarkedet.

Udvalget vil p& neeste made drofte maerkesag(er) pd integrationsomrddet.”

Beslutning
Vijusterede vores maerkesager fra forrige mede og er opmeaerksomme p4, at de
bor tilrettes, sd de kan indfgjes i den dertil indrettede skabelon:

1.

Beskeeftigelsesreformen skal implementeres i kommunen. Vi skal holde
seerligt gje med, at de eeldre og svage samt minoritetsetniske ledige ikke
bliver svigtet.

. Vivil synliggere de saerlige behov, som hjemlgse aeldre har, og arbejde for, at

de ngdvendige tilbud tilvejebringes. Herunder:

- at der stilles det ngdvendige antal billige boliger til radighed.

- at folge og bakke op om kommunens planer om etablering af et socialt
plejehjem for udsatte seldre a la det, der er ved at blive fgrt ud i livet i Aarhus.
Vi vil arbejde for, at kommunen - i samarbejde med de faglige organisationer
- opretter seniorordninger for senioransatte i kommunen.

- seniorerne skal, hvis de gnsker det, have mulighed for fleksible og kortere
arbejdstider i den sidste del af arbejdslivet.

- det skal gores attraktivt for seniorerne at forblive l&engere tid pé
arbejdsmarkedet, seerligt pd de omréader, hvor kommunen mangler
arbejdskraft.

Vi vil fortseette det tidligere fagudvalgs fokus pa bekeempelse af
aldersdiskrimination pé arbejdsmarkedet.

Endvidere:

/Zldre og ensomhed bgr veere en maerkesag for ZAldrerddet, men det kan ikke
begraenses til et enkelt fagudvalg.

Michael tager spergsmalet med pé forretningsudvalgsmedet den 9. april.

7. Aldre hjemigse

Fortsat dreftelse af spgrgsmalet om kommunens indsats.
(PT er det for formanden ukendt om der kommer et opleeg fra
Socialforvaltningen om emnet. Hvis der ggr, afseettes den ngdvendige tid.)



IEIB_EBEERAD)

Link til oplysende artikler:

Overfgrselssagen:
42 nye skeeve boliger far en lav husleje, sd kontanthjselpsmodtagere fortsat vil
have réd til at bo i boligerne

Fra aftaleteksten om overfgrselssagen:

“SO05 Supplerende anlaegsbevilling til skaeve boliger Parterne er enige om at
afsaette midler til en supplerende anlaegsbevilling til opferelse af skaeve
boliger p&a baggrund af forhajede byggepriser. En del af midlerne anvises fra
den eksisterende pulje til skaeve boliger fra budget 2024, da en rackke
placeringer er udskudt. Der afseettes: - 7,5 mio. kr. pd anlaeg i 2025 til
supplerende anleegsbevilling til skeeve boliger.”

Link til artikler om emnet:
Kgbenhavn forspildte mulighed for at skaffe boliger til hjemlgse

Veerdihedsreformen skal adressere ensomhed blandt udsatte aeldre

Hjemlgs: Regeringen vil fierne en af mine vigtigste rettigheder

Heestorp traekker regeringens spareforslag pé hjemlgse tilbage

Beslutning

P& naeste eeldrerddsmede kommer der et oplaeeg om kommunens indsatser for de
hjemlgse.

BISU vil til vores farstkommmende mgde den 7. maj invitere en repraesentant for
NGO’en "Hjeaelp din naeste” - https://hjaelpdinnaeste.org - for at here om deres
arbejde, med seerligt fokus pé eeldre hjemlgse i Kebenhavn. Pia tager kontakt og
laver aftalen. Vi vil invitere resten af Zldrerédet til at deltage i opleegget fra "Hjeelp
din naeste”.

| forbindelse med Overfgrselssagen 2024-25 er der afsat 7,5 mio. kr. pd anleeg i
2025 til supplerende anleegsbevilling til 42 “skaeve boliger” med lav husleje til
udsatte borgere.

Pia har fundet nogle film om hjemlgse til inspiration:

- Gd ind p&d www.youtube.com og skriv "Hjemlgshed"” i sggefeltet. Der kommer link
flere korte film om hjemlgshed fra bl.a. TV2 Kosmopol og TV2 Echo.

- "Himmelekspressen”. Sort/hvid film fra 1964 om herberget Himmelekspressen:
https://www.danmarkpaafilm.dk/film/himmelekspressen

8. Dagsorden til naeste udvalgsmade
Udvalget besluttede at rykke naeste fagudvalgsmegde fra den 20. maj til den 7.
maj (fortsat kl. 13-15).


https://www.kk.dk/politik/budget-og-regnskab/overfoerselssag-2024-2025
https://www.kk.dk/politik/budget-og-regnskab/overfoerselssag-2024-2025
https://www.altinget.dk/hovedstaden/artikel/koebenhavn-forspildte-mulighed-for-at-skaffe-boliger-til-hjemloese
https://www.altinget.dk/aeldre/artikel/weshelter-vaerdighedsreformen-skal-adressere-ensomhed-blandt-udsatte-aeldre?SNSubscribed=true&amp;ref=newsletter&amp;refid=altinget-dk-aeldre-normal-115&amp;utm_campaign=Altinget%20DK%20-%20%C3%86ldre&amp;utm_content=Altinget%20DK%20-%20%C3%86ldre%20(Normal)&amp;utm_medium=e-mail&amp;utm_source=nyhedsbrev
https://www.altinget.dk/social/artikel/hjemloes-regeringen-vil-fjerne-en-af-mine-vigtigste-rettigheder
https://www.altinget.dk/artikel/haestorp-traekker-regeringens-spareforslag-paa-hjemloese-tilbage-jeg-har-lyttet-til-den-debat-der-har-vaeret
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- Opleeg ved "Hjeelp din neeste”
- Udvalgets kommissorium?
(Se bilag for det tidligere BISUs kommissorium).

Udvalget bemeaerker videre, at sekretariatet gerne mé orientere, hvis
socialudvalget eller beskaeftigelses- og integrationsudvalget har bemaerkninger
vedrgrende ZAldrerddets heringssvar ift. budget 2026.

Udvalget bemeerker videre, at udvalget gnsker et oplaeg fra
Beskaeftigelsesforvaltningen snarest muligt nu den nye reform foreligger.
Aftale om en reform af beskeeftigelsesindsatsen

9. Evt.
Intet til evt.


https://bm.dk/media/ymybm2xe/aftale-om-reform-af-beskaeftigelsesindsatsen.pdf

