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REFERAT

Mgde i Beskaeftigelses-, Integrations- og Socialudvalget
9. september 2025, kl. 13.00-15.10
Udvalgsveerelse A, 1. sal, Kebenhavns Radhus

Deltagere: Pia Weise Petersen, Karen Hedegaard, Hanne Mgrup, Jesper Balle, Elin
Johansson

Afbud: -

Orlov: Michael Neumann

Fra sekretariatet deltog: My Sille Thomsen

1.

Tema: Beskaeftigelsesreformen, med besag fra Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen (BIF) - kl. 13.00-14.00

Marika Falk Andersen-Kuehn fra Reformsekretariatet i BIF holdt opleeg om den
nye beskaeftigelsesreform. Medlemmerne af fagudvalget startede med at
introducere sig selv.

Marika naevnte bl.a. falgende om den nye beskeeftigelsesreform:

- Derer blevet oprettet et reformsekretariat, da beskaeftigelsesreformen er s
stor.

- Forvaltningen er stadig pé et tidligt stadie ift. implementeringen af
reformen.

- Som fglge af reformen er der blevet afsat faerre midler til
beskeeftigelsesomradet. Alligevel har Kebenhavns Kommune besluttet at
tildele ekstra ressourcer til dette omrade, hvilket betyder, at den samlede
besparelse i Kebenhavn ikke er blevet seerlig stor.

o Kgbenhavns Kommune har bl.a. afsat midler til anseettelse af flere
medarbejdere mhp. at nedskeere sagsstammer.
o Der er afsat midler til Al'i budget 2026.

Reformen tager bl.a. udgangspunkti regelforenkling. Herunder bliver
malgrupperne forenklet og gér fra 13 til 5 malgrupper:

- Dagpengemodtagere

- Jobparate ledige

- Aktivitetsparate borgere

- Sygemeldte borgere

- @vrige

Det blev drgftet, at der ikke er en stgrre ledighed blandt borgere over 60 &r, men
n&r denne gruppe bliver ledige, er de det i leengere tid.

Marika fortalte yderligere om fglgende:

Ressourceforlgbet er noget af det farste, som udfases.
Der bliver bevilliget indsatsmidler til borgere i Kebenhavns Kommune, der
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har veeret l&enge i beskaeftigelsessystemet. 3000 borgere har veeret i
systemetiover 10 ar, og Kebenhavns Kommune har allerede skéret ti procent
ned.

- Kriterierne for at komme pé fertidspension er stadig de samme, men man
haber pé at kunne skeere ned pé leengden af processen.

- Ksbenhavns Kommune beholder navnet jobcenter’.

Det blev pointeret, at beskaeftigelsesreformen ikke er blevet stemtigennem
endnu, men da det forventes, at den stemmmes igennem, er Kebenhavns
Kommune allerede géet i gang med forberedelserne til implementeringen.

Claus Juhl, der er formand for Forum for Fremtidens Arbejdsmarked, blev
naevnt. Man kan laeese mere om dette her: Fremtidens arbejdsmarked kalder! -
Indsigt, debat og handling

Udvalget opfordrerede BIF til at prioritere gruppen af ledige over 60 ar, der
generelti hej grad erjobparate, men méaske har behov for
kompetenceudvikling, fx mangler de méaske digitale kompetencer. Derudover
var der mange dreftelser om, hvordan der kan fokuseres mere pé ledighed
blandt borgere over 60 ar.

Afslutningsvis blev det dreftet, hvordan beskaeftigelsesomradet kommer til at
forme sig i takt med, at omradet saettes fri. Herunder blev der spurgt til hvilket
scenarie Marika ser i fremtiden ift. geografiske forskelle pa
beskaeftigelsesomradet? Marika svarede, at det ikke er noget forvaltningen,
kigger s& meget ind i endnu. Der er mere fokus p4, at der ikke skal veere mange
sagsbehandlingsskift inden for kommunens egne graenser.

Udvalget efterlyste statistik pa de ledige 60+'ere i Kebenhavns Kommune.
Marika lovede at vende tilbage med tal.

2. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt uden bemeaerkninger.

3. Godkendelse af referat fra sidste fagudvalgsmaede
Referatet blev godkendt uden bemeerkninger.

4. Meddelelser
Det blev forsldet og dreftet om udvalget i hgjere grad kan fokusere péa yngre
eldre i Z£ldrerddet, herunder e&ldre i beskaeftigelse, frem for primeert at
fokusere pé eldre, der har behov for pleje.

Hanne Mgrup pointerede, at Beskaeftigelses-, Integrations- og Socialudvalget
fokuserer meget pé socialomréadet, og foreslog om udvalget kan fokusere mere
pa beskaeftigelse og evt. inddrage en beskaeftigelsesrettet meerkesag. |
forleengelse heraf opfordrerede Hanne til, at udvalget pé et kommende made


https://www.kl.dk/media/iwqlpmbj/fremtidens-arbejdsmarked-kalder.pdf
https://www.kl.dk/media/iwqlpmbj/fremtidens-arbejdsmarked-kalder.pdf
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Udvalget dreftede, hvorvidt boliger til hjemlase skal drgftes pé et fremtidigt
udvalgsmgade.

bruger leengere tid pa udvalgets meerkesager.

Karen Hedegaard foreslog at Beskaeftigelses-, Integrations- og Socialudvalget
kan afholde dialogm@de med det politiske Socialudvalg efter ny samling. Her
kan de evt. drgfte boliger til hjemlgse borgere.

Karen pointerede afslutningsvis, at integration ogsé skal inddrages mere i
fagudvalget.

. Orientering fra det politiske udvalg

Karen Hedegaard har indsat links og skimmet dagsordenerne, som primeert
handler om budget. Medlemmerne kan selv orientere sig i referaterne, hvis de
gnsker det.

. Budget 2026 for Kebenhavns Kommune

Karen Hedegaard fortalte om madet med det politiske Socialudvalg, hvor Elin
Johansson og My Thomsen ogsé deltog. Her adresserede Karen de hgje bolig-
og huslejepriser i Kebenhavn, og hvordan det pavirker hjemlgse og andre
ressourcesvage borgere. Samtidig snakkede hun om, at bolig- og
huslejepriserne potentielt medvirker til at faerre SOSU’er boseaetter sig i
Kagbenhavn, hvilket potentielt kan péavirke rekruttering til plejehjem og
hjemmeplejen.

Desuden fortalte Karen om, at der bl.a. er blevet afsat midler pd budget 2026 til
felgende punkter, som vi fremhaevede pd madet:

- Flere midler til alkoholbehandling

- Lavere sagsstammer for socialrddgivere

- Formalisering af loppemarked ved Ngrrebro st.

- Nabo @sterbro

- Ekstra arlig rengering (SUF)

Derudover blev falgende dreftet:

- Forslag om Aldrerddet kan fokusere i deres kommunikation p4, at
oplaeringsvejledere er med i Budget 2026.

- Per Bennetsens besag ved Forretningsudvalgsmedet om budget bgr der
ogsé laves kommunikation om.

. EGV-seminar

Ensomme Gamles Veaern afholder konference torsdag den 23. oktober kl. 10-
16.15 pa& Nyborg Strand, og det er bevilget, at de medlemmer af BISU, som
gnsker det, kan deltage i konferencen.

Karen, Elin, Pia (og maske Jesper) snskede at deltage i konferencen.
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Sekretariatet afklarer, hvordan transporten bestilles. [Efterfelgende er det
blevet afklaret, at medlemmerne kan benytte deres Rejsekort til og fra
konferencen.]

8. Dagsorden til neeste udvalgsmode
Naeste mgde i Beskaeftigelses-, Integrations- og Socialudvalget blev flyttet til
torsdag d. 9. oktober, kl. 13-15.

9. Forslag til indhold pa kommende udvalgsmeder (opsamling)

- Muligheder og barrierer for ledige seniorers vej tilbage i job. Rapport fra
VIVE.

- Besggien moské, hvor vi kan mgde seldre med anden etnisk baggrund

- Besgg af Stenbroens Jurister

- Materiale fra BIF om beskeeftigelse

- Rapport fra VIVE om ledige seniors vej tilbage i job

- Minoritetsetniske aldre i Kebenhavns Kommune. @nsker og behov?
Rapport fra VIVE

-  Mgde med det nyvalgte politiske socialudvalg

- Droftelse om beskaeftigelsesreformen i det nye ar

10.Evt.
Der var ingen tilfgjelser til eventuelt.

Madet sluttede kl. 15.10


https://www.vive.dk/da/udgivelser/muligheder-og-barrierer-for-ledige-seniorers-vej-tilbage-i-job-2z1p3m9z/
https://www.vive.dk/da/udgivelser/muligheder-og-barrierer-for-ledige-seniorers-vej-tilbage-i-job-2z1p3m9z/
https://www.stenbroensjurister.dk/
https://www.vive.dk/da/nyheder-og-debat/2024/ny-forskning-skal-skabe-bedre-viden-om-omsorg-for-aeldre-migranter/

