
 
 
 

 

REFERAT 
Møde i Beskæftigelses-, Integrations- og Socialudvalget 
Dato: 9. december 2025 kl. 13–16 
Sted: Rådhuset, Udvalgsværelse A, 1. sal 
 
Afbud: Hanne Mørup 
 

1. Godkendelse af dagsorden 
Dagsordenen blev godkendt. 

 
2. Godkendelse af referat fra fagudvalgsmøde den 4. november (vedhæftet) 

Referatet blev godkendt. 
 

3. Meddelelser og småsager 
Efter kommunalvalget 
Udvalget drøftede, at der er kutyme for at holde møde med nye fagborgmestre 
på et givent område. Udvalget blev derfor enige i, at de ønsker at holde et møde 
med beskæftigelses-, integrations- og erhvervsborgmester Andreas Keil i 
februar eller marts 2026. Yderligere blev udvalget enige i, at de ønsker et møde 
forud for budget 2027 med hele beskæftigelses-, integrations- og 
erhvervsudvalget, fx i maj 2026.  
 
Udvalget blev desuden enige i, at de ønsker et møde med socialudvalget om et 
bestemt tema. Når Ældrerådets Beskæftigelses-, Integrations- og Socialudvalg 
er blevet enige om temaet fastsætter de datoen for mødet. 
 
Konsekvenser af kontanthjælpsreformen 
Sekretariatet undersøger, hvorvidt de 10 københavnere, der er smidt på gaden 
grundet kontanthjælpsreformen, og som socialborgmesteren skriver om, er 
over 60 år. 

 
4. Orientering fra de politiske udvalg 

Socialudvalget: 
Referat fra Socialudvalgets møde den 5.11.25 
Dagsorden til Socialudvalgets møde den 10.12.25 
 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget: 
Referat fra Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde den 10.11.25 
Dagsorden til Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde den 8.12.25 
 
Ingen bemærkninger. 
 

5. Referat fra konferencer mv., som vi har deltaget i siden sidste 
udvalgsmøde (udskudt fra sidste møde) 

Gensidig orientering om konference i Ensomme Gamles Værn. Elin, Pia og Karen 
var enige i, at det var en god konference, som de fik meget ud af. De syntes især, at 

https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Socialudvalget/møde-05112025/referat
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Socialudvalget/møde-10122025/dagsorden
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Beskæftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/møde-10112025/referat
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Beskæftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/møde-08122025/dagsorden


 
 
 

 

oplægget af Trivselsagenterne om fællesskaber for minoritetsetniske ældre 
kvinder var interessant. Det blev foreslået, at udvalget kan få besøg af 
Trivselsagenterne til næste år. 
 

6. Supplerende tal om ledige 60-66-årige i Københavns Kommune (udskudt 
fra sidste møde) 

Ældrerådets Beskæftigelses-, Integrations- og Socialudvalg har modtaget et notat 
om ledige i aldersgruppen 60-66 år fra Beskæftigelses- og 
Integrationsforvaltningen. Af notatet fremgår det, at 28,7 procent af 
københavnere mellem 60 og 66 år er på en ydelse. Da der ikke fremgår tidlig 
pension (arne pension), seniorpension eller efterløn af notatet, antager udvalget, 
at andelen af personer, der modtager ydelse må være højere end 28,7 procent. 
 
Yderligere bemærkede udvalget, at antallet af dagpengemodtagere er steget 
med 13,1 procentpoint fra 2024 til 2025, mens andelen der er i fleksjob, er steget 
med 15,4 procentpoint fra 2024 til 2025, hvilket udvalget ser positivt på. 
Afslutningsvist bemærkede udvalget, at andelen af dem der modtager 
førtidspension er steget med 5,7 procentpoint, hvilket udvalget også ser positivt 
på. 
 
Sekretariatet undersøger, om Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen har 
supplerende oplysninger om personer, der modtager ledighedsydelse (personer 
der er visiteret til fleksjob, men som ikke har noget fleksjob endnu). Udvalget 
ønsker at vide, hvorvidt der er nogle indsatser til den gruppe. 
 

7. Budget 2027 for Københavns Kommune 
Udvalget drøftede følgende ideer til emner/temaer for budget 2027: 

- Kompetenceudvikling af selvudpegede hjælpere 
- Ledsagerordning 
- Ensomhed (skal det være et særligt udvalg under Ældrerådet? Det 

falder ned mellem mange stole og der er ikke nogen der tager sig kun 
af dette) 

- Implementering af beskæftigelsesreformen 
- Seniorer på arbejdsmarkedet, og hvordan man kan fremme det 

 
8. Evaluering af vores første år i BISU 

Udvalget drøftede gode og dårlige erfaringer fra deres arbejde i 2025. 
Medlemmer af udvalget nævnte bl.a. følgende: 

- Det fungerer godt i udvalget 
- Der er mange forskellige emner og ofte meget baggrundsmateriale 
- I sidste ældrerådsperiode var der en temadag om for hele Ældrerådet om 

minoritetsetniske ældre. Det blev foreslået at man kunne lave en temadag 
igen med et nyt emne 

- Det er meget spredte emner, som udvalget arbejder med. Det blev 
foreslået, om udvalget kan fokusere på nogle temaer, som de kan arbejde 
fokuseret med. 



 
 
 

 

- Konferencen med Ensomme Gamles Værn gav et boost til arbejdet 
- Udvalget har brugt 2025 til at sætte sig ind i mange ting. Det blev foreslået, 

om udvalget kan arbejde mere handlingsorienteret til næste år 
- Udvalgenes arbejde bærer præg af at være meget siloopdelte. Det blev 

foreslået, om man kan lave orienteringer for hele Ældrerådet, om hvad de 
respektive udvalg arbejder med 

 
Afslutningsvist blev der opfordret til, at man orienterer udvalget, hvis man har 
forslag til ændringer i udvalgets arbejde. 

 
9. Næste møde og mødeplan for 2026 

Medlemmer af udvalget foreslog følgende punkter ti næste udvalgsmøde i januar: 
- Udkast til tekst til velkomsthilsen til udvalgets borgmestre 
- Input til årsberetning 
- 3-4 temaer, som udvalget vil fokusere på i 2026 
- Planlægning af 2026 - hvornår ønsker udvalget at afholde møde med 

politikerne og hvornår ønsker udvalget at afholde besøg? 
 
Udvalgsmøde den 11. August 2026 rykkes til kl. 12-14. Derudover er der fejl i 
mødeplanen for oktober og mødet den 7. oktober rykkes derfor til den 6. oktober 
kl. 12-14. 
 
Sekretariatet booker lokale til kommunikationsudvalget den 11. august og den 6. 
oktober 2026 kl. 14-16. 
 
10. Evt.  
- 
 
 
 

 
 
Forslag til indhold på kommende udvalgsmøder (opsamling) 

• Besøg i en moské, hvor vi kan møde ældre med anden etnisk baggrund 
• Besøg af Stenbroens Jurister, fx Maja Løvbjerg Hansen, direktør Stenbroens 

Jurister og forperson i Udsatterådet i Københavns Kommune 

• Rapport fra VIVE om ledige seniors vej tilbage i job 
• Møde med de nyvalgte politiske Socialudvalg og Beskæftigelses- og 

Integrationsudvalg efter nytår 

• Drøftelse om beskæftigelsesreformen i det nye år 

• Mærkesager – fx om beskæftigelse og integration 
• Besøg på Sundholm el. lignende 

• Besøg af Trivselsagenter 
• Besøg af Seniorklar 

 

https://www.stenbroensjurister.dk/

