
 
 
 

 

REFERAT 
Møde i Beskæftigelses-, Integrations- og Socialudvalget 
Dato: 13. januar 2026 kl. 13–15 
Sted: Rådhuset, Udvalgsværelse A, 1. sal 
 
Til stede: Pia Weise Pedersen, Hanne Mørup, Jesper Balle, Michael Neumann, 
Karen Hedegaard 
Fra sekretariatet den sidste halve time: My Sille Thomsen 
Afbud: Elin Johansson 
 
 

1. Godkendelse af dagsorden 
Dagsordenen blev godkendt uden bemærkninger. 
 

2. Godkendelse af referat fra møde den 9. december  
Referatet blev godkendt uden bemærkninger. 
 

3. Meddelelser 
Der blev orienteret om, at sekretariatet finder supplerende tal om beskæftigelse, 
som udvalget har efterspurgt. 
 
4. Orientering fra de politiske udvalg 
Socialudvalget: 
Referat fra Socialudvalgets møde den 19.12.2025 
 
Beskæftigelses-, Integration- og Erhvervsudvalget: 
Referat fra Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde den 8.12.2025 
 
Gensidig orientering. 
 
5. Velkomsthilsen til nye borgmestre / politiske udvalg 
Udvalget besluttede at tage udgangspunkt i velkomsthilsenerne fra 2022. Karen 
Hedegaard renskriver hilsenerne og sender til sekretariatet. 
 
6. Årsberetning 2025 for Ældrerådet 
I beretningen for 2024 stod følgende om vores udvalg: 
 

”Beskæftigelses-, Integrations- og Socialudvalget mødtes den 18. april 2024 
med Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen om forvaltningens forslag til 
effektiviserings- og investeringsforslag til budget 2025. Ligeledes spillede 
udvalget en vigtig rolle i budgethøringen og -møderne med det politiske 
Socialudvalg om forvaltningens effektiviserings- og investeringsforslag til 
budget 2025.  
Udvalget besøgte den 22. august 2024 aktivitetscentret Muhabet, hvor 
udvalget blev klogere på centerets arbejde med traumatiserede og psykisk 
syge ældre med flygtninge- eller indvandrerbaggrund. Ved besøget på 

https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Socialudvalget/møde-19122025/referat
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Beskæftigelses-%20og%20Integrationsudvalget/møde-08122025/referat


 
 
 

 

Muhabet kunne udvalget holde et kort oplæg om Ældrerådets arbejde og det 
kommende Ældrerådsvalg.  
Udvalget har desuden arbejdet med indsatser til at bekæmpe den eksisterende 
aldersdiskrimination på jobcentre. Udvalget mødtes med samme dagsorden i 
november med Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen i forhold til at 
vende mulige indsatser i forhold til seniorers vilkår på og uden for 
arbejdsmarkedet.  
Som led i Ældrerådets mærkesager vedr. minoritetsældre, har udvalget 
igennem 2024 fulgt og haft fokus på Sundheds- og Omsorgsforvaltningens 
arbejde med pårørendegrupper for etniske minoriteter.” 
 
Hvilke temaer skal udvalget have med i årsberetningen for 2025? 
Stikord (bruttoliste): 

• 2 gange deltaget i det politiske Socialudvalgs budgetseminarer, hvor vi er 
kommet med oplæg om vores ønsker til budget 2026. 

• Møde med Beskæftigelsesforvaltningen omkring implementering af 
Beskæftigelsesreformen. Fremhævede 60-66-årige som en 
ressourcestærk gruppe i forhold til arbejdsmarkedet.  

• Fremskaffet talmateriale for 60-66-åriges beskæftigelsessituation i 
Københavns Kommune. 

• Møde med ”Hjælp din Næste” med fokus på hjemløse ældre i Københavns 
Kommune. 

• Deltagelse i EGV-konference. 
• Oplæg om minoritetsetniske ældre. 

 
 
Udvalget godkendte Karens forslag i dagsordenen til årsberetningen for 2025. 
 
7. Hvilke 3-4 temaer vil vi i udvalget fokusere på i 2026? 
Udvalget besluttede, at de ønsker at fokusere på følgende temaer: 

• Kompetenceudvikling og netværk for selvudpegede hjælpere, som evt. Kan 
udmønte sig i en ny mærkesag i samarbejde med Sundheds- og 
Omsorgsudvalget. 

o Michael tager forslaget med til forretningsudvalgsmødet i januar. 
o Karen orienterede om, at hun har en kontakt i FOA SOSU, som 

udvalget kan spørge om, hvorvidt FOA har politik omkring 
selvudpegede hjælpere.  

• Implementering af Beskæftigelsesreformen i Københavns Kommune, følge 
processen. 

• Hvilke perspektiver er der i AI for ældre? 
o Fordele og ulemper. 
o Hvordan forventes AI implementeret i ældreplejen? 
o Hvilke teknologier benyttes i ældreplejen i dag? 
o Ønske om oplæg for hele Ældrerådet. 

 
8. Budget 2027 for Københavns Kommune 



 
 
 

 

På vores december-møde kom der følgende ideer til emner/temaer for budget 
2027: 

• Kompetenceudvikling af selvudpegede hjælpere (sammen med 
Sundheds- og Omsorgsudvalget) 

• Ledsagerordning 

• Ensomhed (skal det være et særligt udvalg under Ældrerådet? Det falder 
ned mellem mange stole, og der er ikke nogen der tager sig kun af dette) 

• Implementering af beskæftigelsesreformen 

• Seniorer på arbejdsmarkedet, og hvordan man kan fremme det 
 

 
Det blev besluttet, at sekretariatet henvender sig til Socialudvalget og 
Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsudvalget for at spørge om, hvornår 
Ældrerådet modtager budgetmateriale. 
 
9. Hvor ønsker BISU at tage på besøg i 2026, og hvem vil vi have besøg af? 
Forslag plukket fra listen nederst i dagsordenen med cirka-tidspunkt : 

• Besøg af borgmester Andreas Keil (februar eller marts) 

• Besøg af Seniorklar (april) 

• Besøg af Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen om 
Beskæftigelsesreformen (maj) 

• (juni)? 

• Besøg af Trivselsagenter (august) 
• Besøg i en moské, hos Muhabet, eller andet sted, hvor vi kan møde ældre 

med anden etnisk baggrund, og hvor man arbejder med fællesskaber for 
ældre (september). Spørg evt. Ahlam. 

• Besøg hos Projekt Social Henvisning på Vesterbro-Sydhavnen (oktober) –
bilag om projektet vedhæftes. 

• Besøg hos Grace Kbh., værested for hjemløse på Nørrebro, som drives af 
Blaa Kors (november) 

• Temamøde med Socialudvalget. – Emne? Hvornår? 
 

Karen orienterede om ovenstående forslag til besøg og oplæg.  
 
Fagudvalget besluttede, at de ønsker et oplæg fra en visitator (gerne i februar), 
der kan fortælle om selvudpegede hjælpere og ledsagerordningen. Det blev 
derfor besluttet, at sekretariatet finder supplerende tal om selvudpegede 
hjælpere samt kontakter en visitator med henblik på et oplæg. To bilag vedhæftes. 
 
Derudover blev det besluttet, at sekretariatet kontakter beskæftigelses-, 
integrations- og erhvervsborgmesteren med henblik på, at udvalget kan mødes 
med ham (gerne i marts). 
 
Afslutningsvist blev det besluttet at ændre ønsket om at besøge en moske til at 
besøge et sted, der faciliterer fællesskaber for minoritetsetniske ældre. 



 
 
 

 

 
10. Diverse links og småsager 
Gensidig orientering om diverse links og småsager. 
 
11. Næste møde: 17. februar kl. 13-15 
Udvalget besluttede at drøfte følgende punkter til næste udvalgsmøde: 

• Behandling af nyt kommissorium (Sekretariatet finder udvalgets gamle 
kommissorium og eftersender) 

• Forberedende spørgsmål til Seniorklar 
• Evt. Oplæg fra en visitator 

• Evt. Budget 2027 
 
12. Evt.  
- 
 

 
 
Ideer til indhold på kommende udvalgsmøder (opsamling) 
Besøg i et sted, der laver fællesskaber for minoritetsetniske ældre 
Besøg af Stenbroens Jurister, fx Maja Løvbjerg Hansen, direktør Stenbroens 
Jurister og forperson i Udsatterådet i Københavns Kommune 
Møde med de nyvalgte politiske Socialudvalg og Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalg efter nytår 
Drøftelse om beskæftigelsesreformen i det nye år 
Mærkesager – fx om beskæftigelse og integration 
Besøg på Sundholm el. lignende 
Besøg af Trivselsagenter 
Besøg af Seniorklar 
Besøg hos Projekt Social Henvisning på Vesterbro-Sydhavnen 
Besøg hos Grace Kbh., værested for hjemløse på Nørrebro, som drives af Blaa 
Kors. 
 
 

https://www.stenbroensjurister.dk/

